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Na temelju ¢lanka 54. st.1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19.) i ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine* broj 87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,
152/14.,7/17.,68/18.,98/19.), ¢lanka 60. Statuta Osnovne 3kole "Vitomir Sirola — Pajo" Nedes¢ina,
KLASA:012-03/19-01/01, URBRO0J:2144-18-01-19-1, od 28.03.2019.g., lzmjena Statuta,
KLASA:012-03/20-01/01, URBROJ:2144-18-01-20-1, od 06.07.2020.g., Skolski odbor Osnovne
$kole Vitomir Sirola - Pajo, uz prethodnu suglasnost Skupstine Istarske Zupanije KLASA: 012-03/20-
01/12, URBROJ: 2163/1-01/3-20-03 od 22. svibnja 2020. godine, na sjednici odrzanoj dana 20.
kolovoza 2020. godine, donio je

STATUT
(POTPUNI TEKST)

I. OPCE ODREDBE

Predmet Statuta

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje status, naziv i sjediste Skole, djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, djelokrug i
ovlasti upravnih i stru¢nih tijela, izricanje pedagoskih mjera, prava i obveze ucenika, ucitelja i roditelja
te druga pitanja od znacenja za djelatnosti i poslovanje Skole.
Izrazi u ovom Statutu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na 0sobe oba spola.

Obiljezja Skole

Clanak 2.
Osnivac Skole je Istarska Zupanija.

Istarska zupanija postala je osnivatem Skole na temelju Odluke Ministarstva prosvjete i $porta
Republike Hrvatske (Klasa: 602-02/01-01/1791, Urbroj: 532/1-01-01 od 29. studenoga 2001. godine).

Skola je pravni sljednik drustvene pravne osobe Osnovne §kole Vitomir Sirola Pajo Nedeséina koju je
osnovala Op¢ina Labin svojom odlukom broj: S-140/1-64; od 21. srpnja 1964.

Istarska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivag) obavlja prava i duznost Osnivada $kole, sukladno

zakonu, na temelju tocke 1. Odluke Vlade Republike Hrvatske (Klasa: 602-02/01-01/01, Urbroj:
5030104-01-1, od 10. srpnja 2001. godine)

Skola ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u
Rijeci pod mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS) 040061592 te Upisnik ustanova osnovnog skolstva
koji vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta.
IL. NAZIV I SJEDISTE

Naziv i sjediSte

Clanak 3.
Naziv §kole je: Osnovna §kola «Vitomir Sirola-Pajo» Nede§é¢ina ( u daljnjem tekstu: Skola).



Sjediste Skole je u Nedeséini, Nede$éina 103.

Puni naziv Skola isti¢e na zgradi njezinog sjedista i na drugim zgradama u kojima obavlja djelatnost.
Skola moze promijeniti naziv i sjediSte odlukom Osnivaca.

Dan $kole
Clanak 4.
Skola ima Dan $kole.
Dan $kole obiljezava se u mjesecu svibnju ili lipnju, a nadnevak se odreduje Godi$njim planom i

programom rada.

I11. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Zastupanije i predstavljanje
5 Clanak 5.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatel;.
Ravnatelj moze pisano opunomociti drugu osobu za zastupanje u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti.

Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

U sluéaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik Skolskog
odbora ili osoba koju on pisano opunomo¢i.

Pecati i Stambilji
5 Clanak 6.
U pravnom prometu Skola koristi pecat i Stambilj:

1. pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub
natpis Republika Hrvatska, Osnovna S$kola «Vitomir Sirola-Pajo» Nede$¢ina, a u sredini
pecata nalazi se grb Republike Hrvatske,

2. Stambilj Cetvrtastog oblika duzine 55 mm i Sirine 15 mm koji sadrzi naziv i sjediSte Skole.

Pecatom iz stavka 1. to¢ka 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje.

Stambilj iz stavka 1. tocka 2. Skola koristi za redovito administrativno-financijsko poslovanje.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata i Stambilja, nacin njihova koriStenja i Cuvanja.

IV. DJELATNOST SKOLE
Djelatnost

Clanak 7.
Djelatnost Skole je osnovni odgoj i obvezno obrazovanje djece i mladih.

Djelatnost osnovnoSkolskog odgoja i obrazovanja obavlja se kao javna sluzba.

U skoli se mogu izvoditi redoviti, alternativni programi, medunarodni programi, programi na
jeziku i pismu nacionalnih manjina. Skola ostvaruje programe osnovnog obrazovanja za
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darovite ucenike i ucenike s teSkoéama prema posebno propisanim nastavnim planovima i
programima.
Osnovna $kola traje osam (8) godina.

U skoli se mogu osnivati uc¢enicki klubovi i drustva u skladu s posebnim propisima.
U $koli se ostvaruje aktivnost djece i mladih u sklopu Skolskog sportskog drustva ,,Mornica''.

Skola ostvaruje i razlitite kulturne i sportske programe kao neobavezni dio osnovnoskolskog
odgoja i obrazovanja.*

Promjena i dopuna djelatnosti

Clanak 8.
Skola moze promijeniti odnosno dopuniti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osniva¢a i pod
uvjetima propisanima zakonom.

Ostvarivanje obrazovanja

Clanak 9.
Osnovnoskolski odgoj i obrazovanje iz ¢lanka 7. ovog Statuta ostvaruje se u Skoli na temelju
nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i programa i $kolskog kurikuluma.

Skolski kurikulum

5 5 Clanak 10.
Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum utvrduje dugoro¢ni i kratkoroéni plan i program Skole s izvannastavnim i
izvanskolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma.

Skolski kurikulum odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvan§kolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdiscipliniranih tema i/ili modula i druge
odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu odredeni
nacionalnim kurikulumom.

Skolskim kurikulumom se utvrduje strategija razvoja Skole, aktivnost, ciljevi, nositelji, nacin
realizacije, vremenik, okvirni troSkovnik i vrednovanje programa i projekta i nacin njegova pracenja.

Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno kurikularnim dokumentima.

Za sudjelovanje ucenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima, programima
i projektima koji nisu obvezni potrebno je informirati roditelje i pribaviti njihovu pisanu suglasnost.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine na prijedlog ravnatelja i
Uciteljskog vijeca i uz misljenje Vijeca roditelja.

Skolski kurikulum obvezno je elektronickim putem dostaviti Ministarstvu do 15. listopada tekuce
godine te objaviti na web stranici Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Godisnji plan i program

Clanak 11.
Godisnji plan i program rada gvkole, na temelju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma, a
na prijedlog ravnatelja donosi Skolski odbor najkasnije 7. listopada tekuce godine.



Godisnjim planom i programom rada Skole utvrduju se mjesto, vrijeme, nagin i izvrsitelji poslova, a
sadrzi:

- podatke o uvjetima rada,

- podatke o izvrsiteljima poslova,

- godi$nji kalendar rada,

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

- tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

- planove rada ravnatelja, ucitelja i strucnih suradnika,

- planove rada Skolskog odbora i struénih tijela,

- plan stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja u skladu s potrebama Skole,

- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skole.

Godisnji plan obvezno je elektronickim putem dostaviti Ministarstvu do 15. listopada tekuée godine te
objaviti na web stranici Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Organizacija rada

5 Clanak 12.
Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni.

Promjene o organizaciji rada Skola je duzna pravodobno najaviti uéenicima, roditeljima i osnivacu.
U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo Ministarstvo.
Clanak 13.
Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu, u klasi¢nim i specijaliziranim u¢ionicama
te na drugim mjestima i ustanovama sukladno godi$njem planu i programu rada Skole te Skolskom

kurikulumu.

Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim skupinama.

Ustroj razrednih odjela

Clanak 14.
Razredni odjeli ustrojavaju se na pocetku Skolske godine.

Broj razrednih odjela u Skoli utvrduje odlukom upravno tijelo Zupanije nadleZzno za poslove
obrazovanja uz prethodno misljenje osnivaca $kole.
ProduZeni boravak i prehrana u¢enika

Clanak 15.
Za ucenike Skole mozZe se organizirati produzeni boravak.

ProduZeni boravak organizira osniva¢ kolske ustanove, a moZe se izvoditi u Skoli sukladno
propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Skola organizira prehranu u¢enika za vrijeme boravka u Skoli u skladu s normativima koje propise
Ministarstvo zdravstva u skladu s financijskim sredstvima osiguranim od Op¢ine Sveta Nedjelja i
roditelja.

Dopunska i dodatna nastava



Cvllvanak 16.
Za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u ucenju Skola organizira dopunsku nastavu.

Skola otkriva, prati i poti¢e udenike koji u nekim nastavnim predmetima ostvaruju natprosjeéne
rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni predmet te organizira dodatnu nastavu prema
njihovim sklonostima, sposobnostima i interesima.

Izvannastavne i izvan§kolske aktivnosti

Clanak 17.
U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razliitih potreba i interesa udenika.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom i Godisnjim planom i programom
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se uCenicima mogu priznati kao ispunjavanje
obveza u skoli.

Uceniku koji je ukljucen u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima Uc¢iteljsko vijece
moze priznati kao ispunjavanje obveza u skoli.

Ucenicka zadruga

Clanak 18.
Skola moze osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet proizvode koji su
rezultat rada ucenika.

Sredstva ostvarena na takav nac¢in moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti iskljuc¢ivo za rad
ucenicke zadruge i unapredivanje odgojno obrazovnog rada Skole.

Izvanudionic¢ka nastava
Clanak 19.
Radi upotpunjavanja obrazovnih sadrzaja te realizacije zadaca i ciljeva osnovnoskolskog obrazovanja,
Skola moze izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati druge odgovarajuce

aktivnosti prema planu utvrdenom godisnjim planom i programom rada te Skolskim kurikulumom.

Aktivnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja $kolskog kurikuluma i
nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata propisanih Zakonom.

Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Skolska knjiZnica

Clanak 20.
Skola ima knjiZnicu.

Skolska knjiznica ima obiljezje knjiznice u sastavu, a djelatnost knjiznice sastavni je dio obrazovnog
procesa Skole.

Rad knjiznice ureduje se pravilnikom.

Suradnja Skole



5 Clanak 21.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim Skolama, drugim ustanovama,
udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

Dokumentacija

Clanak 22.
Skola o svojoj djelatnosti, uéenicima i radnicima vodi pedagosku i drugu dokumentaciju i evidenciju,
sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

V. IMOVINA SKOLE
Imovina $kole

Clanak 23.
Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Skole duzni su skrbiti svi
radnici Skole.

Imovinom raspolaze Skola pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim propisima donesenim
na temelju zakona i ovim Statutom.

Ishodenje suglasnosti osnivaca

Clanak 24.
Skola ne moze dati u zakup objekte i prostore ili mijenjati namjenu objekata Skole bez suglasnosti
Osnivaca.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA SKOLE
Unutarnje ustrojstvo

Clanak 25.
Unutarnjim ustrojstvom Skole osigurava se racionalan i djelotvoran rad Skole u cilju ostvarivanja
osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja uéenika, nastavnog plana i programa, Skolskog kurikuluma te
Godi$njeg plana i programa rada Skole.
Unutarnjim ustrojstvom Skole povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno - obrazovnih
sadrzaja i poslova.

U skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:
- stru¢no-pedagoska,
- administrativno-tehnicka

Stru¢no-pedagoska sluzba

Clanak 26.
Stru¢no-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno obrazovnog rada s ucenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i interesima
uéenika te promicanje stru¢no-pedagoskog rada Skole, u skladu sa zakonom, provedbenim propisima,
Godisnjim planom i programom rada Skole i Skolskim kurikulumom.



Administrativno-tehni¢ka sluzba

Clanak 27.
Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove, racunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i1 cuvanja pedagoske dokumentacije i1 evidencije,
ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove tehnickog odrzavanja i rukovanja opremom i
uredajima, poslove odrZavanja Cisto¢e objekata i okoliSa, poslove pripreme obroka za ucenike te druge
poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i Godi$njim planom i programom rada Skole.

Podruc¢ne $kole

Clanak 28.
Skola obavlja djelatnost iz ¢lanka 7. ovoga Statuta u sjedistu Skole u Nede$éini te u Podruénoj $koli u
Svetom Martinu, Sv. Martin bb.

Kuc¢ni red

Clanak 29.
Unutarnji rad i na¢in rada Skole ureduje se Kuénim redom.

Kuénim redom utvrduju se:
- pravila i obveze ponasanja u Skoli, njenom unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila medusobnih odnosa ucenika
- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika
- radno vrijeme Skole
- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja te
- na¢in postupanja prema imovini
- druga pitanja vazna za unutarnji rad Skole.

U skoli je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja.

Kuéni red donosi Skolski odbor nakon rasprave na Uéiteljskom vijeéu, Vijeéu roditelja i Vijeéu

ucenika.

Clanak 30.
Skolski odbor nakon rasprave na Ugiteljskom vijeéu, Vijecu roditelja i Vijeéu u€enika donosi Eticki
kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti u Skoli prema kojemu su duzne postupati
sve osobe koje kodeks obvezuje.

VIL. UPRAVLJANJE SKOLOM
Skolski odbor

Clanak 31.
Skolom upravlja Skolski odbor.



Skolski odbor ima sedam (7) &lanova od kojih jednog (1) bira i razrje$uje Radnicko vijece.

Ukoliko u Skoli nije utemeljeno Radni¢ko vije¢e ¢lana Skolskog odbora imenuju i opozivaju radnici
Skole neposrednim i tajnim glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu za izbor Radnickog vijeca
koje ima samo jednog Clana.

Preostalih Sest (6) ¢lanova Skolskog odbora imenuje i razrjesuje:
- dva (2) ¢lana Uciteljsko vijece iz reda uéitelja i stru¢nih suradnika,
- jednog (1) ¢lana Vijeée roditelja iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
- tri (3) ¢lana Osnivac.

Clanak 32.
Clanom Skolskog odbora ne moze biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za imenovanje prema
¢lanku 119. stavku 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Trajanje mandata

Clanak 33.
Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od ¢etiri godine i mogu biti ponovno imenovani, a
mandat ¢lanova pocinje te¢i od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Mandat ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je
prestalo Skolovanje uc¢enika u Skoli.

Kandidati iz reda ucitelja, stru¢nih suradnika i Vijeéa roditelja

Clanak 34.
Predlaganije i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ugitelja i struénih suradnika obavlja
se na sjednici Ugiteljskog vije¢a, a predlaganje i izbor kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda
roditelja obavlja se na sjednici Vijeca roditelja.
Izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka provest ¢e se najkasnije 60 dana
prije isteka mandata ¢lanova aktualnog Skolskog odbora.

Kandidatura

Clanak 35.
Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda uéitelja i struénih suradnika moze predloziti svaki ¢lan
Uciteljskog vije¢a nazo€an na sjednici vijeca.
Kandidate za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloziti svaki &lan Vijeca roditelja
nazocan na sjednici vijeca.

Kandidati za ¢lanove Skolskog odbora iz stavka 1. i 2. moraju se izjasniti o prihvaéanju kandidature za
¢lana Skolskog odbora.

Za ¢lanove Skolskog odbora iz stavka 1. i 2. obvezno se predlaze vise kandidata nego se bira.

Svaki ¢lan Ugiteljskog vijeéa odnosno Vijeca roditelja moZe se osobno kandidirati za ¢lana Skolskog
odbora.

Clanak 36.
Prigodom predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora odnosno osobnog kandidiranja,
predsjedavatelj sjednice Uciteljskog vije¢a odnosno Vijeca roditelja mora voditi racuna:
- razmjernoj spolnoj zastupljenosti kandidata,
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- da kandidat nije pravomo¢no osuden niti da se protiv njega vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela navedenih u ¢lanku 106. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli,

- da kandidat nije ranije prijevremeno razrijesen ¢lanstva u Skolskom odboru osim iz razloga
prestanka rada u Skoli koji nije osobno uvjetovan odnosno prestanka $kolovanja njegova
djeteta u Skoli, ukoliko je bio imenovan iz reda roditelja,

- da nije bio ¢lan raspustenog Skolskog odbora.

Povjerenstvo

Clanak 37.
Za provodenje postupka utvrdivanja prijedloga kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda uditelja i
stru¢nih suradnika Uciteljsko vije¢e imenuje Povjerenstvo od tri ¢lana od kojih se jedan imenuje kao
predsjednik.

Clan Povijerenstva iz stavka 1. ne moze biti kandidat za ¢lana Skolskog odbora.

Utvrdivanje liste kandidata

Clanak 38.
Povjerenstvo iz ¢lanka 37. utvrduje listu kandidata u koju, prema abecednom redu prezimena, upisuje
kandidate koji su prihvatili kandidaturu ili su je sami istaknuli i ¢iju je kandidaturu, javnim
glasovanjem podrzala vec¢ina od prisutnih ¢lanova na sjednici Uciteljskog vijeca.

Glasacki listi¢i

Clanak 39.
Na temelju utvrdene liste kandidata Povjerenstvo izraduje glasacke listice.
Broj glasackih listi¢ca mora biti jednak broju nazo¢nih na sjednici U¢iteljskog vijeca.

SadrZzaj glasackog listi¢a

Clanak 40.
Glasacki listi¢ sadrzi:
- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora,
- prezime i ime predlozenih kandidata,
- broj ¢lanova koji se bira te
- naznaku nacina glasovanja - zaokruzivanjem rednog broj ispred prezimena kandidata.

U glasackom listi¢u kandidati se navode istim redoslijedom kako su navedeni na utvrdenoj listi
kandidata.

Glasovanje
Clanak 41.
O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora ¢lanovi U¢iteljskog vijeca glasuju tajno, zaokruzivanjem
na glasackom listi¢u rednog broja ispred prezimena kandidata za kojeg glasuju.
Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova Uciteljskog vijeca.
Vazedii nevazedi glasacki listi¢

Clanak 42.
Vaze¢i je glasacki listi¢ na kojem su zaokruzeni brojevi ispred prezimena do dva kandidata.
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Glasacki listi¢ na kojemu je zaokruzeno tri ili viSe rednih brojeva ispred imena kandidata smatrat ¢e se
nevazecim.

Tajnost glasovanja

Clanak 43.
Povjerenstvo osigurava tajnost glasovanja.

Za vrijeme glasovanja obvezna je prisutnost svih ¢lanova Povjerenstva.
Izbor kandidata
Clanak 44.
Nakon zavrSenog glasovanja Povjerenstvo prebrojava glasove s vazec¢ih listiCa i1 sastavlja listu s

imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

Kandidat za ¢lana Skolskog odbora je ugitelj ili stru¢ni suradnik koji je dobio najveéi broj glasova
nazo¢nih ¢lanova Uciteljskog vijeca.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja sve
dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Za dva kandidata koja su dobila najveci broj glasova UCiteljsko vijece donosi odluku o imenovanju za
¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika.

Izvjesce Uciteljskom vijeéu

Clanak 45.
Povjerenstvo neposredno izvjeScuje Uciteljsko vijeCe o rezultatima izbora kandidata za ¢lanove
Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika.

Dostava rezultata izbora
Clanak 46.

Odluka donijeta na sjednici Ugiteljskog vije¢a o imenovanju lanova Skolskog odbora iz reda uéitelja i
stru¢nih suradnika dostavljaju se ravnatelju i objavljuju na oglasnoj ploc¢i Skole.

Kandidati iz reda roditelja
Clanak 47.
O izboru 1 (jednog) ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odlu¢uju roditelji na
sjednici Vijeca roditelja javnim glasovanje, dizanjem ruku.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila ve¢ina svih ¢lanova Vijeca roditelja.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju najveci broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja sve
dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Clan Skolskog odbora iz reda roditelja je roditelj koji je dobio najveéi broj glasova nazoénih &lanova
Vijeca roditelja.
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Odluka donijeta na sjednici Vije¢a roditelja o imenovanju ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja
dostavlja se ravnatelju i objavljuje na oglasnoj ploci skole.

Zapisnik sa sjednice Vijeéa roditelja

Clanak 48.
Na sjednici Vijec¢a roditelja na kojoj se provodi izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda
roditelja vodi se zapisnik kojega potpisuje predsjednik Vijeca roditelja i zapisnicar.

Zapisnik iz stavka 1. dostavlja se ravnatelju i objavljuje na oglasnoj ploéi Skole.
Konstituiranje Skolskog odbora

Clanak 49.
Nakon imenovanja vecine ¢lanova Skolskog odbora ravnatelj Skole saziva konstituirajuéu sjednicu
Skolskog odbora i to najkasnije u roku od 15 dana od dana imenovanja ¢lanova.

Konstituirajuéu sjednicu iz stavka 1., do izbora predsjednika Skolskog odbora, vodi najstariji ¢lan
Skolskog odbora.

Dnevni red konstituirajuée sjednice

Clanak 50.
Dnevni red konstituirajuée sjednice Skolskog odbora obvezno sadrzi:
- izvjeée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora,
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Verifikacija mandata

Clanak 51.
Verifikaciju mandata imenovanih c¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovanju.

Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika

Clanak 52.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora mozZze biti izabran svaki ¢lan Skolskog
odbora, prema osobno istaknutoj ili prihvacenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi Skolskog odbora
glasuju javno, dizanjem ruku.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat koji dobije najveéi broj
glasova od ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

Nakon izbora, predsjedavatelj konstituirajuée sjednice Skolskog odbora predaje predsjedniku
Skolskog odbora daljnje vodenje sjednice.

Izvje$ée osnivacu
Clanak 53.
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O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti Osnivaca najkasnije u roku od pet dana
od dana konstituiranja Skolskog odbora.

RazrjeSenje ¢lanova Skolskog odbora

Clanak 54.
Clan Skolskog odbora razrjeava se ¢lanstva u Skolskom odboru:
- ako to sam zatrazi,
- ako njegovo razrjeSenje zatrazi tijelo koje ga je imenovalo,
- ako to zatraZi prosvjetni inspektor sukladno zakonu,
- ako nastupi neki od razloga zbog kojeg nije ni mogao biti imenovan u Skolski odbor,
- ako &lanu izabranom iz reda ugitelja i struénih suradnika prestane radni odnos u Skoli,
- ako djetetu ¢lana izabranog iz reda roditelja prestane status uéenika u Skoli,
- u drugim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom.

Clanak 55.
Clan Skolskog odbora se moZe razrijesiti od ¢lanstva u Skolskom odboru:
- ako redovito ne dolazi na sjednice Skolskog odbora ili svojim radom i ponasanjem, prema
ocjeni Skolskog odbora, nanosi $tetu Skoli,
- ako privremeno ili trajno ne moZe ispunjavati obveze &lana Skolskog odbora koje ima
temeljem Zakona, osnivadkog akta Skole, ovoga Statuta te drugih opéih akata Skole,
- udrugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Mandat novog ¢lana

Clanak 56.
Ako Radnicko vijece, Ugiteljsko vijeée, Vijeée roditelja ili Osnivaé razrijese ¢lana Skolskog odbora
prije isteka njegova mandata, imenuje se novi ¢lan kojemu mandat traje do isteka mandata ranije
razrijeSenog Clana.

Novi ¢lan Skolskog odbora imenuje se provodenjem dopunskih izbora.

Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prijevremenog prestanka mandata
¢lana Skolskog odbora.

Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju odredbe ¢lanaka 34. do 49. ovoga Statuta.
Raspustanje Skolskog odbora

Clanak 57.
Ravnatelj moze predloziti upravnom tijelu Zupanije nadleZnom za poslove obrazovanja
raspustanje Skolskog odbora ako utvrdi da Skolski odbor ne obavlja poslove iz svoga djelokruga u
skladu sa zakonom ili da poslove iz svoga djelokruga obavlja na nacin koji ne omogucuje redovito
poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Ako prosvjetni inspektor utvrdi da su ispunjeni zakonski uvjeti za raspustanje Skolskog odbora,
upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja je na prijedlog prosvjetnog inspektora
duzan raspustiti Skolski odbor.

Odlukom o raspustanju Skolskog odbora upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja,
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, imenuje Povjerenstvo
koje privremene zamjenjuje Skolski odbor.

Povjerenstva i radna tijela
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5 Clanak 58.
Skolski odbor moze osnivati povjerenstva ili radna tijela za proucavanje pitanja, pripremanja
prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova znacajnih za Skolu.

Clanak 59.
Za ¢&lanove povjerenstava i radnih tijela iz ¢lanka 58. ovoga Statuta imenuju se radnici Skole uz
njihovu prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu odnosno radnom tijelu nije radnikova ugovorna
radna obveza.

Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radno tijelo mora imati sastav koji se ne moze
osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace tih tijela potrebno, Skolski odbor moze za
¢lanove povjerenstva ili radnog tijela imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

Ovlasti Skolskog odbora

Clanak 60.

Uz poslove za koje je kao upravno tijelo Skole ovlasten zakonom i provedbenim propisima Skolski

odbor:

imenuje ravnatelja uz suglasnost ministra,

razrjeSuje ravnatelja,

imenuje i razrjeduje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

odreduje zamjenika ravnatelja,

na prijedlog ravnatelja donosi Statut uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

donosi druge opce akte na prijedlog ravnatelja,

donosi Skolski kurikulum na prijedlog U¢iteljskog vijeéa i ravnatelja te prethodnog misljenja

Vijeca roditelja,

8. donosi Godisnji plan i programa rada na prijedlog ravnatelja te prethodnog misljenja Vijeca
roditelja,

9. nadzire izvrSavanje GodiSnjeg plana i programa rada,

10. donosi financijski plan te usvaja polugodiSnji i godi$nji financijski izvjestaj, na prijedlog
ravnatelja,

11. odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

12. uz prethodnu suglasnost osnivaéa odlu¢uje o promjeni djelatnosti Skole,

13. daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi s oshivanjem i prestankom radnog odnosa u
Skoli,

14. odlu¢uje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju imovine (osim nekretnina) te o
nabavi roba i usluga i investicijskim radovima c¢ija je vrijednost jednaka ili veca od
200.000,00 kn do 500.000,00 kn.

15. odlucuje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira
na njihovu vrijednost

16. odlu¢uje uz suglasnost osnivata o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanje imovine (osim
nekretnina) te o nabavi roba i usluga i investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veca od
500.000,00 kn.

17. odluduje uz suglasnost osniva¢a o promjeni namjene objekata ili prostora u vlasnistvu Skole,

18. odluduje o uporabi dobiti Skole sukladno Zakonu, osnivadkom aktu i ovom Statutu,

19. na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upucivanju radnika na lije¢nicki pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

20. predlaze osnivacu statusne promjene Skole, promjenu naziva i sjedista te donosenje drugih
odluka vezanih uz osnivacka prava,

21. predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole,

22. daje ravnatelju i osnivacu prijedloge i miSljenja o pitanjima koja su znacajna za rad i sigurnost
u Skoli,

NookrwdE
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23. osniva ucenicke zadruge, klubove i drustva te nadzire njihov rad

24. razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada Skole,

25. razmatra prijedloge i predstavke gradana u svezi s radom Skole,

26. odlu¢uje u drugom stupnju o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako zakonom,
podzakonskim aktom ili ovim Statutom nije odredeno drugo nadlezno tijelo,

27. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i podzakonskim propisima, aktom o osnivanju,
ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Prava i duZnosti ¢lanova Skolskog odbora

Clanak 61.
Clan Skolskog odbora ima prava i duznosti:
- nazoditi sjednicama Skolskog odbora i aktivno sudjelovati u radu,
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici,
- davati prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama,
- prihvatiti izbor u povjerenstva i radna tijela koja osniva Skolski odbor,
- aktivno sudjelovati u radu povjerenstava i radnih tijela,
- od ravnatelja traziti obavijesti i uvid u materijale, analize i druge tekstove koji su mu kao ¢lanu
Skolskog odbora potrebni.

Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na tre¢ega.
Clanak 62.
Clan Skolskog odbora duzan je Cuvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli koji mu

postanu dostupni u obavljanju duznosti ¢lana Skolskog odbora.

Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka odgovoran je Skoli prema opéim propisima
obveznog prava.

Sjednice Skolskog odbora

Clanak 63.
Skolski odbor radi na sjednicama koje se u pravilu odrzavaju u sjedistu Skole.

Sjednica Skolskog odbora, u hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima moze se odrzati
elektronskim putem.

U slucaju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim ¢lanovima na
njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i zavrSetak elektronske sjednice, a u tom se

vremenu ¢lanovi Skolskog odbora ogituju elektronskim putem.

Nakon zavrsetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku sva pristigla ocitovanja.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Sazivanje sjednice

Clanak 64.
Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik.

Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to zatrazi 1/3 ¢lanova Skolskog odbora,
ravnatelj ili Osnivac.
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Ako predsjednik ne izvr$i obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, a radi se o ispunjenju zakonskih obveza
Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

Dostavljanje materijala

Clanak 65.
Clanu Skolskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv na sjednicu,
- materijal koji je pripremljen za sjednicu,
- zapisnik s prethodne sjednice.

Clanu Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i odlu¢ivanje na
sjednici.

Poziv za sjednicu

Clanak 66.
Poziv za sjednicu dostavlja se i ravnatelju, izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnog reda te
drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Iznimno, poziv za sjednicu moze se u hitnim slu¢ajevima uputiti kao usmeni poziv ili kao pisana
obavijest koja se isti¢e na oglasnoj ploci.

Sadrzaj poziva

Clanak 67.
Pisani poziv za sjednicu obvezno sadrzi:
- ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu,
- prijedlog dnevnog reda,
- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predlozenog dnevnog reda,
- vrijeme 1 mjesto odrzavanja sjednice,

- potpis predsjednika.
Pripremanje sjednice

Clanak 68.
Sjednice Skolskog odbora priprema predsjednik.

U pripremi sjednica predsjedniku pomaze ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s
pitanjima za raspravu na sjednici.

Sjednice se pripremaju tako da se rad na sjednici odvija u€inkovito i ekonomicno, a odluke donose
pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Skole.

Ako predsjednik Skolskog odbora ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno struéno
ili precizno izraden ili dokumentiran treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti u dnevni red sjednice.

Prijedlog dnevnog reda sjednice

Clanak 69.
Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Skolskog odbora.

Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi racuna:
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- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten raspravljati i odlugivati,

- dadnevni red ne bude preobiman,

- da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odlucivati na sjednici budu obradeni, potkrijepljeni
podatcima i obrazloZeni tako da se ¢lanovi mogu upoznati s predmetom i o njemu raspravljati
1 odlucivati na istoj sjednici.

Predsjedavanje na sjednici

5 Clanak 70.
Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u slucaju njegove sprijeCenosti zamjenik
predsjednika (u daljnjem tekstu: predsjedavatelj).

Pravo odludivanja

Clanak 71.
Pravo odlucivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Skolskog odbora.

Ostali nazoc¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost predsjedavatelja,
ali bez prava odlucivanja.

Pocetak sjednice
Clanak 72.
Prije poCetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li na sjednici nazo¢na potrebna vecina ¢lanova
Skolskog odbora.

Predsjedavatelj utvrduje koji su od ¢lanova izostali sa sjednice.

Ako je na sjednici nazo¢an dostatan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, predsjedavatelj
zapocinje sjednicu.

Nakon zapocinjanja sjednice predsjedavatelj poziva ¢lanove da iznesu primjedbe na zapisnik s
prethodne sjednice. Clanovi odlu¢uju o iznesenim primjedbama, a nakon toga glasuju o prihvacanju
zapisnika s prethodne sjednice.
Stavak 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na konstituirajucu sjednicu.

Primjedbe na zapisnik

Clanak 73.

Primjedbe na zapisnik iz ¢lanka 72., stavka 4. ovoga Statuta ¢lanovi mogu dati u pisanom obliku kada
je zapisnik dostavljen uz poziv za sjednicu.
Ako zapisnik nije dostavljen uz poziv za sjednicu, ¢lanovi na sjednici daju primjedbe usmeno.

Utvrdivanje dnevnog reda

Clanak 74.
Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je naznacen u pozivu za
sjednicu.

Svaki ¢lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj tocki predlozenog dnevnog reda ne raspravlja ako
ona nije odgovarajuce pripremljena ili ako na sjednici nije nazocan potrebni izvjestitel;.

Predsjedavatelj sjednice proglasava utvrdeni dnevni red.
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Utvrdeni dnevni red ne moze se tijekom sjednice mijenjati.

Pocetak rasprave

Clanak 75.
Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom koji je utvrden u
dnevnom redu.
Obrazlaganje materijala

Clanak 76.
Materijale na sjednici obrazlaze ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila odnosno na koju se
materijal odnosi.

Kada su ¢lanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi odredeni op¢i ili
pojedinacni akt, izvjestitelj je duZzan samo kratko iznijeti sadrzaj materijala odnosno predlozenih akata.

Prijavljivanje za raspravu

Clanak 77.
Predsjedavatelj daje rijeC prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili.

Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedavatelja.

Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ¢e dati rijec izvjestitelju o odredenoj tocki dnevnog reda ako
on to zatrazi zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

Izlaganje na sjednici
Clanak 78.
Osoba koja sudjeluje u raspravi moze o istom predmetu govoriti viSe puta ali samo uz dopustenje

predsjedavatelja.

Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana Skolski odbor moZe odlugiti da se uskrati rije¢ sudioniku u
raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.

Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon $to zavrSe s izlaganjem osobe koje
su se prvi put prijavile i dobile rijec.

Obveznost pridrZavanja predmeta dnevnog reda

Clanak 79.
Sudionik u raspravi koji dobije rije¢ obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema utvrdenom
dnevnom redu.

Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja, predsjedavatelj
ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.

Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten uskratiti mu daljnje sudjelovanje u
raspravi o toj tocki dnevnog reda.
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Prekid rasprave

Clanak 80.
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Skolski odbor moze odlu¢iti da se rasprava o pojedinom
predmetu prekine i da se predmet ponovno prouci ili dopuni, odnosno da se pribave dodatni podatci za
iducu sjednicu.

Zakljudivanje rasprave

Clanak 81.
Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne zavrse svoja
izlaganja.

Kada predsjedavatelj potvrdi da viSe nema prijavljenih sudionika u raspravi o odredenom predmetu,
zakljucit ¢e raspravu.

Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Skolski odbor moze odlu¢iti da se rasprava o pojedinom
predmetu zakljuci i prije nego $to svi prijavljeni dobiju rije¢, ako je predmet dovoljno razmotren i o
njemu se moze valjano odluciti.

Stegovne mjere

Clanak 82.
Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridrzava reda ili ne postuje odredbe ovoga
Statuta, mogu se izreci stegovne mjere:
- opomena
- oduzimanje rijeci
- udaljavanje sa sjednice

Opomena

Clanak 83.
Opomena se izri¢e osobi koja svojim ponasanjem ili izlaganjem odstupa od predmeta dnevnog reda ili
remeti rad sjednice.

Opomenu izri¢e predsjedavatelj.
Oduzimanje rije¢i
Clanak 84.
Mjera oduzimanja rijeci izrie se osobi koja svojim ponaSanjem, izjavama ili neposStivanjem odredaba
ovoga Statuta remeti rad sjednice, a ve¢ joj je prije toga na istoj sjednici izreCena opomena.
Mjeru oduzimanja rijeci izriCe predsjedavatelj.

Udaljavanje sa sjednice

Clanak 85.
Mjera udaljavanja sa sjednice izri¢e se osobi koja ne postupa prema nalogu predsjedavatelja, a kojoj je
ranije izrecena mjera oduzimanja rijeci ili koja na drugi nacin toliko narusava red i krsi odredbe ovoga
Statuta da dovodi u pitanje daljnje odrzavanje sjednice.
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Mjeru udaljavanija sa sjednice, na prijedlog predsjedavatelja, izri¢e Skolski odbor.

Osoba kojoj je izre¢ena mjera udaljavanja sa sjednice, duzna je odmah napustiti prostor u kojem se
odrzava sjednica.

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izreena.
Odlaganje sjednice
Clanak 86.
Sjednica ¢e se odloziti kada nastupe okolnosti koje onemogucuju odrzavanje sjednice u zakazano

vrijeme.

Sjednica ¢e se odloziti i kada se prije zapoCinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije nazoc¢an potreban
broj ¢lanova.

Sjednicu odlaze predsjedavatelj sjednice.
Prekid sjednice

Clanak 87.
Sjednica se moze prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebnog za odrzavanje
sjednice,
- kada dode do tezeg remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u moguénosti odrzati red
primjenom mjera iz ¢lanka 82. ovoga Statuta,
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti konzultacije.

Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.

Ako pojedini ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze predloziti da se sjednica
nastavi.

Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga ¢lanka donosi Skolski odbor.
Zakazivanje nastavka sjednice

Clanak 88.
Kada je sjednica odlozena ili prekinuta, predsjedavatelj izvjeS¢uje Clanove o novom vremenu
odrzavanja sjednice.

Glasovanje

Clanak 89.
Nakon zavrSene rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda u skladu s ¢lankom 78. ovoga Statuta

pristupa se odlucivanju.

Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke, rjeSenja ili zakljucka koji se treba donijeti u
svezi s pojedinom tockom dnevnog reda.

Nacin odlucivanja

Clanak 90.
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Skolski odbor odlu¢uje javnim glasovanjem osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom Skolskog
odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja§njavaju «zax» ili «protiv» prijedloga odluke,
rjeSenja ili zakljucka.

Clanovi glasuju tajno tako da na glasatkom listiéu zaokruZe redni broj ispred osobe ili prijedloga akta
za koji glasuju.

Donosenje odluka

5 Clanak 91.
Skolski odbor odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog usvojen ili
odbijen.

Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Skolskog odbora ili
ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moze ponoviti ali na istoj sjednici samo jedanput.

Sadrzaj Odluka o imenovanju radnih tijela

Clanak 92.
Kod donosenja Odluka o imenovanju povjerenstava ili radnih tijela sukladno odredbama ovoga Statuta
u istima se utvrduju obveze radnog tijela odnosno pojedinaca na nacin da je razvidno tko je izvrsitelj
obveze, u kojem roku i na koji nacin ¢e izvijestiti clanove Skolskog odbora o izvrSenju obveze.

Zakljucivanje sjednice

Clanak 93.
Nakon S$to svi predmeti predvideni dnevnim redom budu raspravljani i o njima odluceno,
predsjedavatelj zakljucuje sjednicu.

Zapisnik

Clanak 94.
O radu sjednice vodi se pisani zapisnik.

Zapisnik se moze i snimati tonski.

Zapisnik vodi radnik Skole kojemu je to radna obveza ili ¢lan kojega na sjednici odredi
predsjedavatelj.

SadrZaj zapisnika

Clanak 95. )
Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora.

Zapisnik sadrzi:
1. redni broj, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, ime i prezime predsjedavatelja, broj clanova
nazoc¢nih odnosno nenazoc¢nih na sjednici,
2. broj i imena ¢lanova koji su opravdali svoj izostanak,
3. 1imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici,
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4. potvrdu da je na sjednici nazocan potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlucivanje,

5. predlozeni i usvojeni dnevni red,

6. tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su sudjelovale u
raspravi i sazet prikaz njihova izlaganja,

7. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno tockama dnevnog reda,

8. izdvojeno misljenje pojedinog Clana, ako on zatrazi da se to unese u zapisnik,

9. vrijeme zakljuc€ivanja ili prekida sjednice,

10. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika,
11. potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnicara.

Ispravak pogresaka u zapisniku
Clanak 96.
Ako je u zapisniku bilo nesto pogresno zapisano, dopusteno je pogresku precrtati, s tim da ostane

vidljivo $to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moze uciniti izmedu redova ili na kraju zapisnika.
Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.

Skraceni zapisnik

Clanak 97.
Odluke, rjesenja i zakljucci unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.

Odluke, rjesenja i zakljucci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se objaviti u obliku skrac¢enog zapisnika.
Skraéeni zapisnik koji se odnosi na sve radnike i uéenike Skole objavljuje se na oglasnoj plodi.
O objavljivanju skraéenog zapisnika brinu se predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.
Uvid u zapisnik i dostava podataka
Clanak 98.
Svakom radniku ili u¢eniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zastite ste¢enih prava, ravnatelj

mora na njegov zahtjev omoguciti uvid u dio zapisnika sa sjednice koji se odnosi na zastitu tih prava.

Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima izvan Skole
samo na njihov pisani zahtjev.

Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i ¢uvaju u skladu s propisima koji se odnose na zastitu
registraturnog i arhivskog gradiva.

Potpisivanje akata
Clanak 99.
Tekst opcéeg ili pojedinacnog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje predsjedavatelj te
sjednice.
VIIl. RAVNATELJ

Ravnatelj

) Clanak 100.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.
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Ravnatelj je odgovoran za zakonitost i stru¢ni rad Skole.

Ravnatelja imenuje Skolski odbor uz suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Uvjeti za imenovanje ravnatelja

Clanak 101.

Nuzni uvjeti za ravnatelja su:
zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, koji moze biti:

1)

2)
3)

a)
b)

c)

sveucilisni diplomski studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij ili

d) poloZen struéni ispit za ucitelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slucaju

iz ¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli

uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
najmanje 8 godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje 5
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u §kolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavrsile neki od studija navedenih u stavku 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatel;
Skole moze biti i osoba koja je zavrSila strucni cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjeCe 240
ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj moze biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga
¢lanka ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(,,Narodne novine* broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).

Clanak 102.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjeStine i iskustvo rada na projektima, a kandidati za ravnatelja ne
moraju imati dodatne kompetencije.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja

Clanak 103.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja kojeg raspisuje Skolski odbor.

Natjecaj se objavljuje u "Narodnim novinama" i na mreznim stranicama Skole.

Natjecaj se objavljuje najmanje 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Clanak 104.

Odlukom o raspisivanju natjeaja za imenovanje ravnatelja Skolski odbor utvrduje uvjete koje
ravnatelj mora ispunjavati.
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U natjecaju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kompetencije, vrijeme
na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnoSenje prijava na natjecaj koji ne moze biti kra¢i od osam
dana od dana objave natjecaja, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u
izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema
posebnim propisima te rok u kojem se kandidati izvjeS¢uju o izboru, a koji ne moze biti dulji od 45
dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Uz prijavu na natjeCaj i potrebnu dokumentaciju prema natjeCaju kandidat za ravnatelja je duzan
dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

Tekst natjecaja sadrzi i naznaku da su kandidati koji dostavljaju prijavu po natjecaju duzni na prednjoj
strani omotnice u kojoj dostavljaju prijavu sa popratnom dokumentacijom naznaciti "Za natjecaj za
izbor ravnatelja - ne otvarati".

Otvaranje prijava

Clanak 105.
Pri zaprimanju prijava po natjeCaju iste se neotvorene urudzbiraju, a predsjednik Skolskog odbora ih
otvara na sjednici Skolskog odbora.

Prijave se otvaraju i razmatraju po redoslijedu zaprimanja.

Za svaku otvorenu prijavu utvrduje se:
- dali je prijava dostavljena u propisanom roku,
- da li je prijava potpuna odnosno da li sadrzi sve trazene isprave kojima se dokazuje
ispunjavanje uvjeta natjeCaja,
- ispunjava li kandidat nuzne uvjete natjecaja.

Ukoliko je prijava dostavljena van utvrdenog roka ili je nepotpuna postupa se sukladno vazeéim
propisima.

Dodatne kompetencije

Clanak 106.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljedeéi nacin:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se diplomom odnosno drugom ispravom o zavr§enom studiju
stranog jezika, svjedodzbom ili drugom javnom ispravom, potvrdom o zavr§enom obrazovanju i
edukaciji stranog jezika, javnom ispravom o izvr§enom testiranju znanja stranog jezika od ovlastene
ustanove ili drugom javnom ispravom te osobnom izjavom kandidata.
2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom institucije,
ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u podrué¢ju informacijskih znanosti o zavrsenoj
edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti te osobnom izjavom kandidata.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na
pojedinim projektima te osobnom izjavom kandidata.

Svi dokazi iz stavka 1. tocaka 1., 2., 1 3. ovog ¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj preslici.
Vrednovanje dodatnih kompetencija

Clanak 107.
Skolski odbor vrednuje dodatne kompetencije iz ¢lanka 102. ovog Statuta na sljedeci nacin:
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1. Znanje stranog jezika: 0 bodova (hema dokaza)
1 bod (priloZen dokaz, neovisno o razini znanja i broju stranih
jezika)

2. Osnovne digitalne vjestine: 0 bodova (nema dokaza)
1 bod (prilozen dokaz)

3. Iskustvo rada na projektima: 0 bodova (nema dokaza)
1 bod (prilozen dokaz, neovisno o broju projekata).

Clanak 108.
Nakon zavrSenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kandidata
rangiranjem po bodovima.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog vrednovanjem dodatnih kompetencija Skolski odbor
utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je UCciteljskom vijecu, Vijecu roditelja,
radni¢kom vije¢u odnosno skupu (zboru) radnika i Skolskom odboru, osim ako se na natje¢aj javio
samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjecaja.

Clanak 109.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju jednak najveéi broj
bodova, Uciteljskom vije¢u, Vijecu roditelja, radnickom vijecu odnosno skupu (zboru) radnika i
Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak najveéi broj
bodova.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili najveci jednak broj
bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru
upucuje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju
prema posebnom propisu.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najvec¢i broj bodova, a dva ili vise
kandidata imaju jednak drugo rangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najveci
broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom propisu.

Razgovor s kandidatima

Clanak 110.
Kandidate koji su u utvrdenom roku dostavili potpunu prijavu te koji ispunjavaju uvjete natjecCaja
Skolski odbor moze pozvati na razgovor.
O razgovorima s kandidatima vodi se poseban zapisnik.
Zapisnik vodi ¢lan Skolskog odbora kojeg odredi Skolski odbor.

Tijek postupka za izbor kandidata za ravnatelja

Clanak 111.
U roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i provedeno
vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljen lista kandidata, sazivaju se sjednice Ugiteljskog

vijece, Vijeca roditelja i skup radnika.

Sjednice iz stavka 1. ovog ¢&lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Skole i odredbama ovog
Statuta.
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Clanak 112.
Sjednicu Ugiteljskog vijeéa vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Uéiteljskog vijeé¢a kojeg Ugiteljsko
vijece izabere za predsjedatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi predsjednik Vijeca roditelja, a
skup radnika ¢lan Skolskog odbora izabran od Radnic¢kog vijeca.

U slucaju nemogucénosti da osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka vode sjednicu, Uciteljsko vijece, Vijece
roditelja odnosno skup radnika biraju predsjedavatelje sjednice.

Na sjednici Uciteljskog vijeée, Vijeca roditelja i skupu radnika kandidati predstavljaju program rada
za mandatno razdoblje bez nazoénosti drugih kandidata.

Nakon zavrSenog predstavljanja programa rada Uciteljsko vijece, Vijece roditelja i skup radnika tajno
glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se pisani zakljucak koji se
dostavlja Skolskom odboru.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovicna vecina ¢lanova UCciteljskog vijeca,
Vijeca roditelja te skupa radnika.

Zakljucei tijela iz stavka 4. ovog ¢lanka obvezuje Clanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo u
Skolski odbor.

Glasovanje

Clanak 113.
Na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i skupu radnika bira se izborno povjerenstvo koje ¢e
voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.

Clanom izbornog povijerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.

Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koju je utvrdio
Skolski odbor u skladu s odredbama ovog Statuta.

Glasacki listiéi izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pe¢atom Skole, a broj glasackih listi¢a mora
biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Svaki ¢lan nazocan na sjednici U¢iteljskog vije¢a, Vijeca roditelja i skupu radnika glasuje na nac¢in da
na glasackom listi¢u zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje.

Svaki drugaciji nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listi¢em.

Clanak 114.
Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaze¢ih glasackih listi¢a i
sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

U sludaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja
izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najve¢im brojem glasova, osim u sluc¢aju
ako jedan kandidat s istim najve¢im brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom propisu.
U tom slucaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje
pravo prednosti.
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U slu¢aju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova, a dva ili vise
kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu glasovanje se
ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom propisu.

Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovi¢nu vec¢inu glasova nazo¢nih na
sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i skupu radnika.

Glasovanje se moze ponoviti i u slucaju ako Uciteljsko vijeCe, VijeCe roditelja ili skup radnika
raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljucei iz clanka 112. ovog Statuta koji se
dostavljaju Skolskom odboru.

Odluka i imenovanje ravnatelja

) Clanak 115.
Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.

Nakon §to kandidati zavrSe s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.

Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja Odlukom koja stupa na snagu nakon dobivene
suglasnosti ministra.

Ako prigodom glasovanja potrebnu vecinu iz ¢lanka 91. stavka 1. ne dobije nijedan kandidat, raspisuje
se novi natjecaj te Skolski odbor imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja.

Ministru se dostavlja zahtjev za suglasnost u roku od pet dana od dana odrzane sjednice Skolskog
odbora iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka.

Uz zahtjev za suglasnost prilaze se:
- preslika natjecaja objavljenog u dnevnom tisku,
- popis kandidata koji ispunjavaju uvjete,
- preslika natjecajne dokumentacije kandidata za kojeg se trazi suglasnost,
- odluka o imenovanju ravnatelja s obrazlozenjem.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnos¢u, smatra
se da je suglasnost dana.

Ukoliko ministar uskrati suglasnost za imenovanje predlozenog kandidata za ravnatelja Skole, Skolski
odbor treba raspisati novi natjecaj.

Clanak 116.
Kada je ¢lan Skolskog odbora odnosno predsjednik gkvolskog odbora kandidat u postupku imenovanja
ravnatelja obvezan je o tome pravovremeno izvijestiti Skolski odbor.

Zbog pravne situacije u kojoj se nalazi te sukoba interesa ne moZe sudjelovati u razmatranju prijava i
odlu¢ivanju te se obvezuje privremeno napustiti sjednicu do okoncanja postupka izbora kandidata za
ravnatelja.

Clanak 117.
Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje i vrijeme stupanja ravnatelja na rad te druga
pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

28



S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno puno
radno vrijeme na rok od pet (5) godina.

Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja,
nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika u Skolskoj ustanovi na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu
mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata.

Osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ima se pravo vratiti na rad u $kolsku ustanovu u kojoj je prethodno
radila, ako se na te poslove vrati u roku od trideset dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos.

Obavijest kandidatima

Clanak 118.
Skolski odbor je duzan najkasnije u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava
obavijestiti svakog pojedinog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda
natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu
kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu po natje¢aju moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Ovlasti ravnatelja

Clanak 119.
Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:

- organizira i vodi poslovanje Skole,

- predstavlja i zastupa Skolu,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole,

- zastupa Skolu s svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

- odgovaran je za zakonitost rada Skole i stru¢ni rad Skole,

- predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée akte,

- predlaze Skolskom odboru Godisnji plan i program rada,

- predlaze Skolskom odboru usvajanje Financijskog plana, polugodiinjeg i godiinjeg
financijskog izvjestaja te donosi Plan nabave,

- usuradnji s Uéiteljskim vije¢éem predlaze $kolskom odboru donosenje Skolskog kurikuluma,

- sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odlu¢ivanja,

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave,

- provodi odluke i zakljutke Osnivada, Skolskog odbora i struénih tijela Skole,

- odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja, strucnih suradnika i drugih radnika Skole,

- brine o sigurnosti, pravima i interesima u&enika i radnika Skole,

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno - obrazovnog rada, analizira rad uéitelja i stru¢nih,

- suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje,

- suraduje s ucenicima i roditeljima,

- suraduje s Osnivacem, tijelima drZzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima,

- nadzire pravodobno i tocno unosenje podataka u elektronsku maticu,

- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma uéenicima i roditeljima,

- odreduje ucitelja za predlaganje ocjena Razrednom vije¢u kada ucenika ne moze ocijeniti
ucitelj zbog izbivanja ili sprijecenosti,

- imenuje razrednike,
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- imenuje ¢lanove povjerenstva za polaganje popravnih ispita,

- saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora, Vijec¢a roditelja i Vije¢a ucenika,

- planira rad, saziva i vodi sjednice Uciteljskog vijeca,

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora,
odnosno samostalno,

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova i krSenja
obveza iz radnog odnosa,

- samostalno odlu¢uje o stjecanju, otudivanju ili optere¢ivanju imovine Skole (osim nekretnina)
te 0 nabavi roba i usluga i investicijskim radovima u vrijednostima manjim od 200.000,00
kuna, a za vrijednosti jednakima ili ve¢ima od 200.000,00 kuna, prema odluci Skolskog
odbora odnosno po suglasnosti Osnivaca,

- izvjeSéuje upravno tijelo Zupanije nadleZzno za poslove obrazovanja o nemoguénosti
konstituiranja Skolskog odbora

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede,

- upucuje Skolskom odboru prijedlog za donosenje odluke o upuéivanju radnika na lije¢nicki
pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti,

- izvjeScéuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,

- zabranjuje Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja,

- odlucuje o zalbi protiv rjeSenja o izreCenoj pedagoskoj mjeri strogi ukor, preseljenja u drugu
Skolu i odgojno- obrazovnog tretmana produzenog stru¢nog postupka,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima i opéim aktima Skole.

Osnivanje radnih tijela

Clanak 120.
Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radna tijela za izradu nacrta pojedinih akata ili za obavljanje
poslova znacajnih za djelatnost Skole.

Odgovornost ravnatelja

Clanak 121.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru.

Nadzor nad radom kolegijalnih tijela

Clanak 122.
Ako ravnatelj zakljuci da je op¢i ili pojedinacni akt kolegijalnog tijela, osim pojedinacnih akata ¢ija se
valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim
aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i nakon upozorenja ovlasteno tijelo ne
promijeni sporni akt odnosno ne stavi akt izvan snage, ravnatelj ¢e predloziti tijelu koje obavlja nadzor
nad zakonitosti rada i op¢ih akata Skole da takav akt obustavi od izvr$enja.

Do donosSenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja opceg ili
pojedinacnog akta, tijelo Ciji se akt preispituje ne smije izvrsiti odredbe tog akta.

Prestanak ugovora o radu ravnatelja

Clanak 123.
Ravnatelju ugovor o radu prestaje:
1. smrcu,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
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3. zavrSetkom $kolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina zivota i najmanje

15 godina mirovinskog staza,

sporazumom,

5. dostavom pravomoénog rjesenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

6. otkazom sukladno zakonskim odredbama.

s

Zamjenik ravnatelja

Clanak 124.
U slucaju privremene sprijeenosti u obavljanju ravnateljskih poslova ravnatelja zamjenjuje osoba iz
reda ¢lanova Uciteljskog vijeca koju svojom odlukom odredi Skolski odbor.

Skolski odbor moZe za zamjenika ravnatelja odrediti ¢lana Ugiteljskog vijeéa koji nije ¢lan Skolskog
odbora i koji prethodno prihvati da ga se odredi za zamjenika ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja ima prava i duznosti obavljati sve poslove ravnatelja ¢ije se izvrSenje ne moze
odgadati do povratka ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema treCima samo uz pisanu
punomoc ravnatelja.

Skolski odbor moZe u svakom trenutku izmijeniti odluku o odredivanju zamjenika ravnatelja te za
zamjenika ravnatelja odrediti drugog ¢lana U¢iteljskog vijeca.

Clanak 125.
O odredivanju zamjenika ravnatelja predsjednik Skolskog odbora izvjeséuje Osnivata najkasnije u
roku od pet dana od dana donosenja odluke o odredivanju zamjenika ravnatelja.

RazrjeSenje ravnatelja

Clanak 126.
Ravnatelja razrjesuje Skolski odbor.

Prijedlog za razrje$enje ravnatelja moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.
Prijedlog mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Clanak 127.
Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koje je imenovan ako:

1. ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

3. ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne izvriava
odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

4. ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli vecu itetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Clanak 128.
Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o svom prijedlogu
za razrjesSenje izvjeS¢uje Ministra.
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Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15 dana od
dana dostave prijedloga, a Ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ravnatelja ¢e razrijeSiti
ministar.

Clanak 129.
Kada se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenog u €lanku 127. stavak 1. tocka 1. ovog Statuta s
ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

Clanak 130.
U postupku odludivanja o razrjeSenju ravnatelja temeljem ¢lanka 127. stavka 1. tocaka 3. i 4. te
¢lanka 128. ovog Statuta, ¢lanovi Skolskog odbora obvezni su utvrditi postojanje razloga i
¢injenica za razrjeSenje.
O prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja élanovi Skolskog odbora odlu¢uju tajnim glasovanjem.
RazrijeSeni ravnatelj moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleZnim sudom u roku
od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi
za razrjeSenje iz ¢lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku donoSenja
odluke o razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.
Ravnatelj koji je razrijeSen prije isteka mandata iz razloga navedenih u ¢lanku 127. stavka 1.
tocaka 3. i 4. ne moZe se ponovno imenovati za ravnatelja ni vritelja duZnosti ravnatelja Skole
sljedecih 10 godina.

Clanak 131.
Nakon donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u clanku 127. stavak 1. tocke
3.14. ovog Statuta Skola ée ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec (1)
dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZze podnijeti tuzbu samo ako je podnio tuzbu protiv
odluke o razrjeSenju sukladno Zakonu o ustanovama.

Tuzba iz stavka 3. ovoga ¢lanka podnosi se opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole u
roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Vrsitelj duZnosti ravnatelja

Clanak 132.
Skolski odbor imenuje vritelja duznosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran,
- kada ravnatelj bude razrijesen,
- u drugim sludajevima kada Skola nema ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja ili stru¢nog
suradnika.

Glasovanje za vrSitelja duznosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
Mandat vrSitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

Osoba imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o radu na
odredeno vrijeme za obavljanje poslova vrsitelja duznosti ravnatelja u skladu s vaze¢im propisima.

Ako osoba koja je imenovana za vriitelja duznosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove uditelja ili stru¢nog suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o
radu za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja duznosti ravnatelja.

32



Za vrsitelja duZznosti ravnatelja ne moze se imenovati osoba kojoj je kao izabranom kandidatu za
ravnatelja uskracena suglasnost ministra znanosti, obrazovanja i Sporta.

U sluéaju kada se vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje iz razloga navedenih u ¢lanku 115., stavku 4.
Statuta, mandat vrSitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja po ponovljenom natjecaju,
ali najdulje do godinu dana.

U sludaju razrjesenja ravnatelja, Skola je duzna raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

IX. STRUCNA I DRUGA TIJELA SKOLE

Vrste strucnih tijela

Clanak 133.

Struéna tijela Skole su:

- Uditeljsko vijece,
- Razredno vijece.

Uciteljsko vijece

Clanak 134.

Uciteljsko vijece ¢ine svi uditelji, struéni suradnici i ravnatelj Skole.

Uciteljsko vije¢e uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima:

predlaze Godisnji plan i program rada i Skolski kurikulum,

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima
udenika te promicanjem struéno - pedagoskog rada Skole,

raspravlja i odluGuje o stru¢nim pitanjima Skole, razreda i razrednih odjela,

odlucuje o pedagoskim mjerama sukladno odredbama ovoga Statuta a u skladu sa zakonskim
odredbama,

brine o uspjesSnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja,

ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine na prijedlog ravnatelja,

organizira za ucenike dopunsku i dodatnu nastavu,

predlaZze imenovanje razrednika,

predlaze strucno usavrSavanje ucitelja i stru¢nih suradnika,

osniva struéne aktive i imenuje njihove voditelje,

odlucuje o zahtjevu ucenika za preispitivanje zakljucne ocjene,

predlaze ¢lanove povjerenstva za polaganje ispita,

na prijedlog lijecnika donosi odluku o oslobadanju ucenika od pohadanja odredene aktivnosti
ili nastavnog predmeta ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju uéenika,

raspravlja o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Kuénog reda,

imenuje i razrje$ava ¢lanove Skolskog odbora iz reda uéitelja i stru¢nih suradnika,

glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole,

obavlja i druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

Sjednice Utiteljskog vijeca saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.
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Razredno vijece

Clanak 135.
Razredno vijece Cine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vijeé¢e neposredno sudjeluje u razmatranju svih pedagoskih i ustrojstvenih pitanja u svezi s
radom i rezultatima rada razrednog odjela, a posebno:

- skrbi o odgoju i obrazovanju uc¢enika u razrednom odjelu,

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,

- utvrduje, u slucaju izbivanja ili sprijeCenosti ucitelja odredenog nastavnog predmeta, ocjenu

ucenika prema prijedlogu ucitelja kojega je odredio ravnatelj,

- utvrduje raspored skolskih i domacih zadaca,

- suraduje s Vije¢em ucenika,

- suraduje s roditeljima ucenika,

- utvrduje, prema prijedlogu razrednika, op¢i uspjeh ucenika,

- odgovara za rad i uspjeh razrednog odjela,

- odlucuje o pedagoskim mjerama sukladno odredbama ovog Statuta,

- predlaze izlete i ekskurzije razrednog odjela,

- obavlja i druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Rad Uciteljskog i Razrednog vijeéa

Clanak 136.
Uciteljsko i Razredno vijece (u daljnjem tekstu: Vijeca) rade na sjednicama.

Sjednice Vijeca odrzavaju se prema potrebi.
Pravo nazoc¢nosti na sjednicama Vijeca imaju ¢lanovi, ravnatelj i osobe koje predsjednik Vijeca
pozove na sjednicu.
Sjednice Vijeca mogu se odrzati i Vije¢a mogu pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazoc¢na
vec¢ina od ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

Odluc¢ivanje Vijeca

Clanak 137.
Vijec¢a odlucuju ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, osim kada je zakonom druk¢ije odredeno.

Vijeca odlucuju javnim glasovanjem osim kada je zakonom, ovim Statutom ili prethodnom odlukom
Vijec¢a odredeno da se glasuje tajno.

Clanovi Vije¢a glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju "za" ili "protiv" prijedloga o kojem
odlucuju.

Clanovi vijeéa glasuju tajno tako da na glasa¢kom listi¢u zaokruZe redni broj ispred prezimena osobe
ili prijedloga za koji glasuju.

Zapisnik sa sjednica Vijeca

Clanak 138.
O radu Vijeca na sjednici vodi se zapisnik, a potpisuju ga predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.

Razrednik
Clanak 139.

34



Svaki razredni odjel ima razrednika koji je stru¢ni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca.

Razrednik osobito:

- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika,

- skrbi o ostvarivanju Godi$njeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma u svom
razrednom odjelu,

- prati ponaSanje i rad uenika izvan Skole,

- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije,

- predlaze Razrednom vijecu utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika,

- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o udenikovom redovitom izvr§avanju
skolskih obveza,

- saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im,

- podnosi izvjesce o radu Razrednog vije¢a Uciteljskom vijecu i ravnatelju Skole,

- izvjeSéuje ucenike i njihove roditelje o postignutim rezultatima ucenika razrednog odjela u
ucenju i vladanju,

- utvrduje ocjenu ucenika iz vladanja,

- odlucuje o pedagoskim mjerama sukladno odredbama ovog Statuta,

- priop¢uje uceniku op¢i uspjeh,

- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta,

- pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema,

- obavlja i druge potrebne poslove za razredni odjel.

X. RADNICI SKOLE
Radnici

Clanak 140.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s
punim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne za rad Skolske ustanove.

Zbog ispunjavanja posebnih potreba ucenika s teSko¢ama u razvoju, Skolska ustanova moze na
prijedlog Osnivaca, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuciti pomoc¢nike u
nastavi ili stru¢no komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili
nastavne djelatnosti, na nacin i pod uvjetima propisanim pravilnikom koji donosi ministar nadlezan za
obrazovanije.

Nacine ukljucivanja te nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoc¢nika u nastavi i
struénih komunikacijskih posrednika te uvjete koje moraju ispunjavati, kao i postupak radi
ostvarivanja prava ucenika s teSko¢ama u razvoju na potporu pomocnika u nastavi i struénih
komunikacijskih posrednika propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 141.
Ucitelji 1 struéni suradnici obavljaju odgojno-obrazovni rad u Skoli.

profila (edukator rehabilitator, logoped i socijalni pedagog).
Prava i obveze ufitelja i stru¢nih suradnika

Clanak 142.
Ucitelji i strucni suradnici imaju obvezu trajno se strucno usavrsavati kroz programe koje je odobrilo
Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Drzavnog pedagoskog standarda
osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja.
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Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza ucitelja i
stru¢nih suradnika.

Ravnatelj, ucitelji i struéni suradnici mogu napredovati u struci u najmanje u tri razine i stjecati
odgovarajuéa znanja, i mogu biti nagradeni za izvanredna postignuéa u odgojno-obrazovnoj
djelatnosti. Razinu, uvjete i nacin napredovanja i nagradivanja propisuje ministar.

Ravnatelj, ucitelji i struéni suradnici obvezni su stjecati licenciju kojom dokazuju potrebne razine
op¢ih 1 struénih kompetencija i obnavljati licenciju sukladno zakonskim odredbama i podzakonskim
propisima.

Ucitelji i stru¢ni suradnici su duzni ravnatelju prijaviti, a ravnatelj policiji ili ovlastenom op¢inskom

drzavnom odvjetniku za pocinitelje nasilja u obitelji uenika za koje su saznali u obavljanju svojih
poslova.

Tajnik Skole

) Clanak 143.
Skola ima tajnika.

Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zavrsila:
a) sveucili$ni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne
uprave,
b) preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga
stavka.

Tajnik Skole obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa

Clanak 144.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa u Skoli obavlja se prema zakonu, podzakonskim aktima i op¢im
aktima Skole, sklapanjem, otkazivanjem i prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.

Pravilnik o radu
Clanak 145.

Pravilnikom o radu Skole detaljno se razraduju zasnivanje i prestanak radnog odnosa, prava i obveze
iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika Skole.
XI. UCENICI

Upis ucenika

Clanak 146.
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Upis djece u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji je donio upravno tijelo Zupanije
nadleZno za poslove obrazovanja.

U prvi razred obveznoga osnovnog obrazovanja upisuju se djeca koja do 1. travnja tekuée godine
imaju navrSenih Sest godina Zivota.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, a na zahtjev roditelja, sukladno rjeSenju upravnog tijela Zupanije
nadleZnog za poslove obrazovanja, u prvi razred moze se upisati dijete koje do 31.0Zujka tekuce
godine nema navrSenih Sest godina Zivota.

Iznimno od stavka 2. ovoga &lanka, a na zahtjev struénog povjerenstva Skole, sukladno rjesenju
upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja, djetetu se moze odgoditi upis u prvi
razred za jednu Skolsku godinu.

Dijete, odnosno ucenik kojemu je zbog teskog oste¢enja zdravlja onemoguceno redovito Skolovanje ili
koje ima viSestruke teskoce, a €iji su roditelji u skladu s posebnim propisima stekli pravo na status
roditelja njegovatelja, odnosno dijete koje s obzirom na vrstu, stupanj i tezinu ostecenja steklo pravo
na skrb izvan vlastite obitelji radi osposobljavanja na samozbrinjavanje u domu socijalne skrbi il
pravo na pomo¢ i njegu u kuéi, u sklopu kojeg se osigurava pruzanje usluga psihosocijalne pomoc¢i,
moze se privremeno osloboditi upisa u prvi razred, odnosno privremeno osloboditi ve¢ zapocetog
Skolovanja.

Za dijete, odnosno ucenika iz stavka 5. ovog ¢lanka roditelj podnosi zahtjev upravnom tijelu
Zupanije nadleZnom za poslove obrazovanja.

Psihofizicko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrduje struéno povjerenstvo
Skole za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta odnosno ucenika.

Psihofizi¢ko stanje djeteta, odnosno ucenika utvrduje se i radi prijevremenog upisa, odgode ili
privremenog oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od ve¢ zapocetog
Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog programa osnovnog obrazovanja za ucenike sa teSko¢ama u
razvoju.

Psihofizi¢ko stanje djeteta, odnosno ucenika iz stavka 8. ovoga ¢lanka utvrduje Stru¢no povjerenstvo
upravnog tijela Zupanije nadleznog za poslove obrazovanja.

Postupak utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, odnosno ucenika iz stavka 7. i 8. ovoga Clanka te
sastav strucnih povjerenstava iz stavka 7.1 9. ovoga ¢lanka propisuje ministar nadlezan za obrazovanje
uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravlja.

Podatci za upis

Clanak 147.
Kao relevantni podatci za upis u prvi razred uzimaju se podatci iz izvatka iz matice rodenih,
domovnice za djecu koja su hrvatski drzavljani, isprava o prebivalistu ili boravistu roditelja, odnosno
skrbnika, te podatci koje Skoli dostavi nadlezno upravno tijelo.

Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz ¢lanka 146., st. 7. ovoga Statuta prikuplja podatke o
socijalnom i zdravstvenom polozaju djeteta te obiljezjima njegove sredine, koji su znacajni za pracenje
razvoja ucenika i popunjavanje evidencijskog lista u¢enika i druge pedagoske dokumentacije.

Upis ucenika temeljem priznavanja ekvivalencije

Clanak 148.
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Ucenika stranca, azilanta ili hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo $kolovanje u inozemstvu i koji
zeli nastaviti osnovno Skolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ¢e upisati u odgovarajuéi razred nakon
utvrdivanja istovjetnosti svjedodzbe.

Strancima koji nezakonito borave u Republici Hrvatskoj omogucit ¢e se pohadanje nastave ako:
- susmjesteni u prihvatnom centru za strance,
- im je prisilno udaljenje privremeno odgodeno ili
- im je odreden rok za povratak, tijekom trajanja roka.
Skola je duzna pruziti posebnu pomo¢ uéenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.

Prijelaz ucenika

Clanak 149.
Ravnatelj moZe u skladu sa zahtjevom roditelja u€eniku koji je pohadao drugu Skolu odobriti upis i
nastavak obrazovanja u Skoli.

Nakon upisa uéenika Skole ¢e izvijestiti drugu osnovnu $kolu o obavljenom upisu. Po primitku
obavijesti o upisu ucenika u drugu skolu, Skola iz koje ucenik odlazi izdaje prijepis ocjena i ispisuje
ucenika u roku od sedam dana od primitka obavijesti.

Ucenje stranog jezika

Clanak 150.
Strani jezik koji se poc¢inje uciti u prvom razredu prvi je strani jezik do kraja osnovnog obrazovanja.

Ucenik koji radi prelaska u drugu skolu nastavlja Skolovanje u Skoli koja ne izvodi nastavu stranog
jezika koju je ucenik do prelaska u tu skolu pohadao, skola u kojoj ucenik nastavlja skolovanje duzna
je uceniku omoguditi promjenu stranog jezika koji ¢e mu biti prvi strani jezik, uz uvjet da je na
provjeri znanja utvrdena mogucnost ukljucivanja u nastavu tog stranog jezika ili mu omoguditi
pohadanje stranog jezika u drugoj skoli.

Pisanu i usmenu provjeru iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi troclano povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj Skole u kojoj ucenik nastavlja Skolovanje.

Ako ucenik pohada strani jezik u drugoj skoli, ta je Skola duzna $koli u koju je ucenik upisan dostaviti
zaklju¢nu ocjenu radi upisa u pedagosku dokumentaciju.

Uvjete i na¢in pohadanja nastave stranog jezika u drugoj skoli utvrduje Skola uz suglasnost upravnog
tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja i roditelja ucenika.

Ako uéenik ponavlja razred, Skola mu je duzna omoguéiti uéenje stranog jezika koji mu je bio prvi
strani jezik.

Prestanak statusa ucenika u $koli

Clanak 151.
Za ucenika koji se ispisao iz Skole zbog prelaska u drugu Skolu, Skola u mati¢noj knjizi zakljuCuje
posljednji razred koji je zavrSio u Skoli.

Prava i obveze ucenika

Clanak 152.
Ucenik ima pravo:
- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
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na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema, a sukladno njegovom najboljem interesu,
na uvazavanje njegovog misljenja,

na pomo¢ drugih uéenika Skole

na prituzbu koju moze predati ugiteljima, ravnatelju ili Skolskom odboru,
sudjelovati u radu Vijec¢a ucenika te u izradi i provedbi Kuénog reda,

predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada,
koristiti sredstva koja sluze za ostvarivanje obrazovnog programa,

birati i biti biran za predstavnika razreda u Vije¢u ucenika,

birati i biti biran za predsjednika razrednog odjela,

osnivati razne oblike kulturno-umjetni¢kog, $portskog i tehnickog sadrzaja te
prema svojim interesima, sklonostima i sposobnostima sudjelovati u ostalim slobodnim
aktivnostima

Ucenik je obvezan:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike odgojno-obrazovnog rada koje je izabrao,

- pravodobno opravdati izostanke i zakas$njenja,

- Cuvati Skolsku imovinu, kao i privatnu imovinu uéenika, uéitelja, stru¢nih suradnika i drugih
radnika Skole,

- ponasati se pristojno prema drugim uéenicima Skole, uéiteljima i drugim radnicima Skole,

- pridrzavati se pravila Kuénog reda i postivati odredbe ovog Statuta i drugih akata i odluka
Skole, te ispunjavati upute uéitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja i drugih zaposlenika Skole,
a koje su u skladu s pravnim propisima i Ku¢nim redom,

- Cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.

Tijela razrednog odjela

Clanak 153.
Ucenici razrednog odjela na pocCetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika, zamjenika
predsjednika i blagajnika razrednog odjela na satu razrednika pocetkom Skolske godine.

Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su
dobili najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela rukovodi
razrednik.
Predsjednik razrednog odjela

Clanak 154.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, $titi i promice interese uéenika razrednog
odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sluaju njegove
sprijecenosti.

Blagajnik
Clanak 155.
Blagajnik razrednog odjela prikuplja i ¢uva novac koji mu ucenici daju za ostvarivanje aktivnosti

razrednog odjela.

Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno Cuvati i predati ga zajedno s evidencijom razredniku
ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac, duzan je uceniku izdati potvrdu o primitku novca.

Vijece uc¢enika
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) Clanak 156.
U Skoli se osniva Vijece ucenika za svaku Skolsku godinu.

Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vijeée uéenika Skole.

Konstituirajuéu sjednicu Vijeca uCenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce
sjednice do izbora predsjednika Vije¢a ucenika.

Clanovi Vije¢a ucenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa
ucenika Skole.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a uCenika izabrani su ucenici koji su dobili najveci broj
glasova nazocnih ¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
O izboru predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a ugenika Skole vodi se zapisnik.

Vije¢e ucenika radi na sjednicama koje saziva prema potrebi predsjednik Vije¢a ucenika 1 koji
rukovodi njima. Poziv za sjednicu Vijeca ucenika objavljuje se na oglasnoj ploci Skole.

O radu Vije¢a ucenika vodi se zapisnik. Zapisnik vodi ¢lan Vije¢a kojeg odredi predsjednik Vije¢a
ucenika Skole.

Predstavnik Vije¢a ucenika Skole moze sudjelovati u radu tijela Skole kada se odlucuje o pravima i
obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.

Na oglasnoj plo¢i Skole objavljuju se pozivi za sjednicu Skolskog odbora, Razrednog i Ugtiteljskog
vije¢a kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika u svrhu omogucavanja obavljanja poslova iz
djelokruga Vijeca ucenika.

Ovlasti Vijeéa ucenika

Clanak 157.

Vijece ucenika:
priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov rad i rezultate
u obrazovanju,
priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima u svezi s djelovanjem Skole,
predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,
predlaze osnivanje ucenickih zadruga, ucenic¢kih klubova i drustava, udruga i druge oblike
kulturno-umjetnickog, sportskog i tehnickog sadrzaja te poti¢e ucenike da prema svojim
interesima, sklonostima i sposobnostima sudjeluju u ostalim izvannastavnim i izvanskolskim
aktivnostima,
sudjeluje u radu programa izvannastavnih aktivnosti,
pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza,
skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika,
osniva radne skupine za prou¢avanje pitanja i pripremanje prijedloga pojedinih zadaca iz svog
djelokruga rada,
raspravlja o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Kuénog reda,
obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op¢im aktima.

Izostanci uéenika
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Clanak 158.

Izostanke i zakaSnjenja na nastavu i druge oblike odgojno — obrazovnog rada ucenici su duzni
opravdati ispri¢nicom roditelja ili odgovaraju¢om potvrdom nadlezne institucije, ustanove ili druge
nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova, sud, nadlezni centar za socijalnu
skrb, ustanova u koju je ucenik ukljucen zbog pruzanja pomo¢i ili dijagnostike, Skola s umjetnickim
programima, Skola stranih jezika, ucenicki dom, sportski klub, kulturno-umjetnicko drustvo, kazaliste
u koje je ucenik ukljucen, specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnosticka
pretraga i drugo), ukljucujudi i e-potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

Opravdanim izostancima smatra se bolest ucenika, smrtni slucaj u obitelji, iznimne obiteljske prilike,
problemi u prometu, elementarne nepogode i sl.

Izostanak s nastave, u slucaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:
- Ucitelj za izostanak tijekom nastavnog dana,
- Razrednik za izostanak do 3 (pojedinacna ili uzastopna) radna dana,
- Ravnatelj za izostanak do 7 (uzastopnih) radnih dana,
- Uciteljsko vijece za izostanak do 15 (uzastopnih) radnih dana.

Roditelj moze, vise puta godisnje, opravdati izostanak svog djeteta u trajanju do 3 radna dana a za koje
nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem iz prethodnog stavka.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od 3 radna dana
uzastopno dokazuje se lije¢nickom potvrdom.

Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno odredbama
stavka 3., 4.15. ovog ¢lanka.

Clanak 159.
Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge Skolske obveze, razrednik mora u roku
od sedam (7) dana zatraziti od roditelja objasnjenje o razlozima ucenikovog neizvrsavanja obveza.

O ucenicima koji ne pohadaju Skolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duzan izvijestiti upravno
tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja i nadlezni Centar za socijalnu skrb.

Ocjenjivanje ucenika

Clanak 160.
Redovni ucenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz nastavnog predmeta
kao i ocjenu iz vladanja utvrduje ucitelj javno u razrednom odjelu u pravilu na zadnjem nastavnom

satu.

Roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva (2) dana podnijeti zahtjev
Utiteljskom vijecu radi preispitivanja ocjene.

Odluka o ocjeni iz vladanja Uciteljskog vijeca je konacna.

Clanak 161.
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Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta,
Skola je duzna organizirati pomo¢ u ucenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski nastavni rad koji
je ucenik duzan pohadati.

Dopunski nastavni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje U¢iteljsko vijeée po nastavnim predmetima.

Dopunski nastavni rad ne moze trajati krac¢e od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu. Uc¢itelji
obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.

Ako ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari ocekivane ishode ucitelj mu zakljucuje
prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upudivanja na popravni ispit ucitelj je duzan upoznati
ucenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

Ako se uceniku od cetvrtog do osmog razreda na zakljuci prolazna ocjena, upucuje ga se na popravni
ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce $kolske godine.
Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva je
konacna.

Utiteljsko vije¢e odreduje termine popravnih ispita krajem Skolske godine, a najkasnije do 25.
kolovoza tekuce Skolske godine i objavljuje ih na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri (3) ili viSe nastavnih predmeta,
upucuju se na ponavljanje razreda.

Preispitivanje zaklju¢ne ocjene

Clanak 162.
Ucenik 1ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta ima
pravo u roku od dva (2) dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev Uciteljskom vijecu radi
polaganja ispita pred Povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 1. ovog Clanka provodi se u roku od dva (2) dana od dana podnoSenja
zahtjeva.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka Cine tri (3) ¢lana koje odreduje Uciteljsko vijece.
Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konacna.

Ako Povjerenstvo utvrdi uceniku ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima zaklju¢enu ocjenu nedovoljan
(1) iz najvise dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski rad iz ¢lanka 161. ovoga Statuta.

Roditelj ucenika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva dana od zavrSetka
nastavne godine podnijeti zahtjev uciteljskom vije¢u radi preispitivanja ocjene. Odluka o ocjeni iz
vladanja uciteljskog vijeca je konac¢na.

Sastav povjerenstva

Clanak 163.
Povjerenstvo iz ¢lanka 162. stavak 3. ovog Statuta ima tri ¢lana:

- predsjednika (razrednika ukoliko razrednik nije ujedno uditelj ispitiva¢ predmeta iz kojeg
se polaze ispit),

- ispitivaca (ucitelj predmeta iz kojega se polaze ispit ili ucitelj razredne nastave ako ispit
polaze ucenik razredne nastave),

- Clana (drugog ucitelja istog ili srodnog predmeta ili drugog ucitelja razredne nastave ako
ispit polaze ucenik razredne nastave.
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Clanove povjerenstva imenuje U¢iteljsko vijeée u roku od 24 sata od primitka zahtjeva iz ¢lanka 162.
stavak 1. ovoga Statuta.

Clanak 164.
Ispit iz ¢lanka 162. stavka 2. ovog Statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela.

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 20 minuta.

Na kraju ispita Povjerenstvo ve¢inom glasova utvrduje ocjenu koja se uceniku odmah priopcuje.

O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci
o uceniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i
konacna ocjena.

Pisani radovi u€enika prilazu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Popravni ispit

Clanak 165.
Popravni ispit ucenik polaze pred Povjerenstvom

Povjerenstvo ima tri ¢lana:
- predsjednika (razrednika ukoliko razrednik nije ujedno ucitelj ispitiva¢ predmeta iz kojeg
se polaZze ispit ),
- ispitivaca (ucitelj predmeta iz kojega se polaze popravni ispit ili uéitelj razredne nastave
ako popravni ispit polaze ucenik razredne nastave),
- Clana (drugog ucitelja istog predmeta ili drugog ucitelja razredne nastave ako
ispit polaze ucenik razredne nastave ili strucni suradnik).

Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj.

Struktura popravnog ispita

Clanak 166.
Popravni ispit sastoji se od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.

1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje Uciteljsko
vijece.

Trajanje popravnog ispita

Clanak 167.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.

Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.
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Pitanja popravnog ispita

Clanak 168.
Pitanja na popravnom pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.

Pitanja na popravnom usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi Clanovi
povjerenstva.

Ocjena popravnog ispita

Clanak 169.
Na kraju popravnog ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu bez nazo¢nosti ucenika.

Ukoliko ¢lanovi povjerenstva ne mogu donijeti ocjenu jednoglasno, ocjenu donose ve¢inom glasova.
Clan povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u
zapisnik.

Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uceniku neposredno priopciti.

Zapisnik o popravnom ispitu

Clanak 170.
O tijeku popravnog ispita vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga svi ¢lanovi povjerenstva.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZzavanja popravnog ispita, osobni podatci o uceniku koji je
pristupio popravnom ispitu, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog
dijela ispita i kona¢na ocjena svakog ucenika.

Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika

Zapisnici o popravnim ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 171.
Uceniku koji uspjeSno zavr$i dopunski rad odnosno polozio popravni ispit, ocjena se upisuje u
svjedodzbu.

Predmetni i razredni ispit

Clanak 172.
Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili vise
predmeta polaZze predmetni ili razredni ispit.

Pod opravdanim razlozima iz stavka 1., ovog ¢lanka smatraju se:
- bolest u duzem trajanju,
- izvrSavanje obveze prema aktima ovlastenih drzavnih tijela,
- sportska i druga natjecanja,
- dulji izostanak ucenika koji je odobrilo U¢iteljsko vijece,
- drugi opravdani razlog.
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O opravdanosti razloga iz stavka 2. ovog ¢lanka odlucuje Razredno vijece.

Ucenik iz stavka 1. ovog ¢lanka koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita, podnosi
Razrednom vijecu zahtjev za polaganja ispita.

Razredno vije¢e moze na prijedlog predmetnog ucitelja odluciti da predmetni ispit polaze ucenik koji
je izostao s nastave iz pojedinog nastavnog predmeta vise od 30% godiSnjeg fonda sati.

Rokovi polaganja predmetnih i razrednog ispita

Clanak 173.
Kod rjesavanja zahtjeva iz ¢lanka 172. stavka 4. Razredno vijece utvrduje i rokove polaganja ispita.

Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko potrebno.
Predmetni i razredni ispit uenik moze polagati do pocetka iduce Skolske godine.
Nacin polaganja predmetnih i razrednog ispita

Clanak 174.
Predmetni ispit polaZe se pred odgovaraju¢im predmetnim uciteljem.

Razredni ispit polaze se pred svim odgovaraju¢im predmetnim uciteljima.
Ucenik ne moze polagati vise od tri predmeta u jednom danu.
Dodatni rokovi

Clanak 175.
Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze odobriti dodatni rok za
polaganje preostalih ispita.

Dodatni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti utvrden sukladno odredbi ¢lanka 173. stavka 2. i 3.
ovog Statuta.

Uc€eniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom,
predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka razloga
sprijeCenosti pristupanja ispitu.

Dulje trajanje obrazovanja

Clanak 176.
Ucenici koji imaju status kategoriziranog sportasa sukladno odredbama Zakonu o sportu, daroviti
ucenici u umjetni¢kim podru¢jima te ucenici koji se pripremaju za medunarodna natjecanja, mogu
zavrsiti obrazovanje u $koli pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem
od propisanog trajanja upisanog programa.

Uvjete, nacin i1 postupak obrazovanja ucenika iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Uciteljsko vijeée za
svakog ucenika zasebno.

Skola je duzna udenicima koji su $portasi u natjecateljskim kategorijama omoguéiti sudjelovanje na
$portskim natjecanjima i $portskim priredbama na drzavnoj razini.
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Ucenici iz stavka 3. ovog Clanka nastavu tjelesne i zdravstvene kulture izvode prema posebnom
nastavnom programu kojeg donosi Ministarstvo.

PEDAGOSKE MJERE

Clanak 177.
Pedagoske mjere izri¢u se ucenicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

Pohvale i nagrade

Clanak 178.
Ugenici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan nje
mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati razrednim odjelima i obrazovnim skupinama.

Pohvale i nagrade mogu predlagati ucenici, ucitelji, strucna tijela Skole, Skolski odbor te fizicke i
pravne osobe izvan Skole.

Cilj je mjera poticanja, pohvala i nagrada, podrzati i obodriti ufenike u njihovim pozitivnim
nastojanjima i djelovanju.

Pohvale

Clanak 179.
Pohvale mogu biti:
- usmene, objavljene na sjednici strucnih tijela, svecanim Skolskim skupovima, prigodnim
proslavama, sveCanostima povodom zavrSetka Skolske godine 1 sl.,
- pohvalnice (pisane pohvalnice, diplome, priznanja, povelje, plakete i sl.),
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacki, pokala i sl.

Usmenu pohvalu uceniku izrice razrednik.
Pisanu pohvalu uc¢eniku daje Razredno vijece, a potpisuje razrednik i ravnatelj.

Pisana pohvala dodjeljuje se uceniku za postignuti uspjeh s prosjekom 4,80 i viSe i iznimno za
izuzetan napredak i postignuca u radu.

Nagrade

Clanak 180.
Nagrade mogu biti:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.,
Sportski rekviziti, alati za rad i pribor za ucenje ili umjetnicko stvaranje, pribor za
reproduciranje, glazbeni instrumenti i sl.,
novc¢ane nagrade,
izleti.
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Nagrade uceniku dodjeljuje Uciteljsko vijece. 5
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 181.
Ako je uceniku izre¢ena pedagoska mjera opomene, ukora ili strogog ukora kao mjera upozorenja,
roditelj odnosno skrbnik ima pravo prigovora ravnatelju Skole u roku od 7 dana od dana primitka
pedagoske mjere upozorenja.

Ako je uceniku izreCena pedagoska mjera preseljenja u drugu skolu, roditelj odnosno skrbnik ima
pravo u roku od 15 dana od primitka rjeSenja o izre€enoj pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu skolu,
podnijeti zalbu sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
odredbama Zakona o opéem upravnom postupku.

X1l RODITELJI | SKRBNICI
Suradnja s roditeljima
Clanak 182.

Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
odnosno skrbnicima ucéenika.

Suradnja Skole s roditeljima odnosno skrbnicima ué¢enika ostvaruje se putem individualnih razgovora,
roditeljskih sastanaka, izvje$¢ivanjem roditelja o uéenikovim postignu¢ima te na drugi primjeren
nacin.

Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.

Op¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Skola usmeno ili pisano izvjes¢uje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju u¢enika tijekom
Skolske godine.

Na kraju Skolske godine ucenici dobivaju svjedodzbu o postignutom uspjehu.
Prava i obveze roditelja

Clanak 183.
Roditelj u¢enika ima pravo i obvezu biti upoznat sa svim sadrzajima obuhvaé¢enima nastavnim planom
i programom i $kolskim kurikulumom objavljenim na mreznim stranicama skole: obveznim i izbornim
nastavnim predmetima, medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim sadrzajima i/ili modulima,
izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima te dati suglasnost za sudjelovanje uc¢enika
u svim navedenim sadrzajima osim u nastavnim predmetima koji su dio odgojno-obrazovnog
standarda.
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Roditelji odnosno skrbnici su duzni pratiti rad i napredovanje uéenika, odazivati se pozivima Skole i
sa Skolom suradivati.

Roditelji odnosno skrbnici su odgovorni za uc¢enikovo redovito pohadanje nastave i duzni su opravdati
izostanke ucenika neposredno razredniku u Skoli ili pisanom izjavom, najkasnije drugi dan nakon
izostanka ucenika.

Roditelji odnosno skrbnici su duZni ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u
dogovoru sa Skolom.

Roditelji odnosno skrbnici su obvezni Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik uéini Skoli, na izletu ili
ekskurziji u skladu s op¢im propisima obveznog prava.

U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u osiguranju
sredstava koja se odnose na troskove:

- prehrane ucenika,

- popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe,

- Skolskih izleta i ekskurzija,

- kino predstava,

- kazali$nih predstava,

- priredaba i natjecanja,

- rada ucenickih klubova, drustava, zadruga,

- troskove terenske nastave i Skole u prirodi,

- osiguranja ucenika od nesretnog slucaja,

- produzeni boravak.

Vijece roditelja

Clanak 184.
U Skoli se ustrojava Vijece roditelja.

Vijeée roditelja ¢ine predstavnici roditelja ucenika Skole.
Clanovi Vijeéa roditelja biraju se na 4 (&etiri) godine i mogu biti ponovo birani.
Mandat ¢lanovima Vijeca roditelja pocinje te¢i od dana konstituiranja Vijec¢a roditelja.

Roditelji ucenika na roditeljskom sastanku razrednog odjela iz svojih redova biraju jednog
predstavnika u Vijece roditelja Skole.

Za predstavnika roditelja ucenika razrednog vije¢a u Vijece roditelja izabran je roditelj koji je dobio
najveci broj glasova nazocnih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja rukovodi razrednik.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog roditelj
razrednici su duzni u roku od tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.
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Ravnatelj saziva konstituiraju¢u sjednicu Vijec¢a roditelja i njome rukovodi do izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.

Rad Vijeca roditelja

Clanak 185.
Clanovi Vijeéa roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa roditelja.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveéi broj glasova
nazocnih ¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Vijece roditelja radi na sjednicama.

Sjednicu Vijeéa roditelja saziva predsjednik putem tajnistva Skole, dostavljajuéi poziv s predlozenim
dnevnim redom i potrebnim materijalima svim ¢lanovima Vijeca roditelja najkasnije pet dana prije
dana odredenog za odrzavanje sjednice i objavom poziva na oglasnoj plo¢i Skole.

Sjednice Vijeca roditelja su javne i mogu im prisustvovati i roditelji koji nisu ¢lanovi Vijeca roditelja,
radnici Skole i druge osobe.

Vije¢e roditelja moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢na vec¢ina od ukupnog broja
¢lanova.

Vijece roditelja odlucuje natpolovi¢nom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama odnosno odredbama
ovog Statuta odredeno drugacije.

Zapisnik vodi ¢lan Vijece roditelja kojeg odredi predsjednik Vijeca roditelja.

Zapisnik ovjeravaju predsjednik Vijeéa roditelja i zapisnicar.

Nakon sjednice Vijeca roditelja, zapisnik se pohranjuje u tajnistvu Skole na cuvanje.
Prestanak funkcije ¢lana u Vijeéu roditelja

Clanak 186.
Roditelju ucenika prestaje funkcija ¢lana vijeca roditelja zavrS§avanjem Skolovanja njegovog djeteta,
prelaskom u drugu skolu, kao i na osobni zahtjev roditelja.

U slucaju kada roditelju prestane funkcija ¢lana Vijeca roditelja, na njegovo mjesto na roditeljskom
sastanku, izabrati ¢e se roditelj iz razrednog odjela koji je uéenik pohadao.

Ovlasti Vijeéa roditelja

Clanak 187.

Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima zna¢ajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i prijedloge u
svezi sa:

- prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i Godinjeg plana i programa rada,

- radnim vremenom Skole, pogetkom i zavrsetkom nastave te drugim oblicima odgojno-

obrazovnog rada,
- organiziranjem izleta, ekskurzije, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija,
- vladanjem i ponasanjem uéenika u Skoli i izvan nje,
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- osnivanjem i djelatnosti u¢enickih udruga te sudjelovanjem ucenika u njihovom radu,

- prituzbama na obrazovni rad,

- unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i
izvannastavnim aktivnostima te

- drugim poslovima prema odredbama ovog Statuta i drugih op¢ih akata Skole,

- imenuje i razrjeava &lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik 8kole,

- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole,

- raspravlja o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Ku¢nog reda.

XIII FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE
Pribavljanje sredstava i financijski plan

5 Clanak 188.
Financijsko poslovanje Skole obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog prorauna, prora¢una jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, uplatama roditelja za posebne usluge i aktivnosti Skole,
donacijama i drugim izvorima u skladu sa zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

Financijski plan, donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja.

U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:
za zakonitost, ucinkovitost, svrsishodnost i za ekonomicno raspolaganje, proracunskim
sredstvima,
za planiranje i izvrSavanje financijskog plana,

za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog ra¢unovodstva,
za ispunjavanje i drugih obveza u skladu s propisima.

Uporaba dobit i namirivanje gubitaka
Clanak 189.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti $kola ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i statutom.

Za obveze u pravnom prometu Skola odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i neogranic¢eno odgovara za obveze Skole.

XIV OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE
Opéi akti Skole

y Clanak 190.
Skola ima sljedece akte:
Statut,

50



Pravilnik o radu,

Pravilnik o zastiti od pozara,

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o radu Skolske knjiznice,

Pravilnik o promicanju spoznaje o $tetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje,
Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,

Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,

Ku¢ni red,

Pravilnik o radu skolskog sportskog drustva,

druge opée akte koje donosi Skolski odbor sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju
zakona i ovim Statutom.

Predlaganje, primjena i objavljivanje op¢ih akta

Clanak 191.
Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.

Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole, osim ako pojedinim
aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

Tajnik Skole duzan je radniku Skole, roditelju ili u¢eniku koji ima pravni interes omoguéiti uvid u
op¢e akte ili njihovu kracu uporabu. Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole. Op¢i akti
Skole mogu biti objavljeni i na mreznim stranicama Skole.
Pojedina¢ni akti
Clanak 192.
Pojedina¢ne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika donosi razrednik,

kolegijalna tijela i ravnatelj.

Pojedinac¢ne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama radnika donose kolegijalna
tijela i ravnatelj.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako provodenje tih akata nije
uvjetovano kona¢noscu akata, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog roka.

Tumacenje odredaba op¢ih akata
Clanak 193.
Autenti¢no tumacenje odredaba opceg akta daje Skolski odbor.
XV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Sindikalno organiziranje

Clanak 194.
Sindikalno organiziranje u Skoli je slobodno.
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Skola je duzna osigurati uvjete za rad radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika kao i
ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, op¢im aktima Skole i kolektivnom ugovoru.

Sindikalni povjerenik

) Clanak 195.
Ukoliko u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijece sindikalni povjerenik moze preuzeti funkciju
radnickog vije¢a o ¢emu je duzan izvijestiti ravnatelja.

Podnesci

Clanak 196.
Sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju ili Skolskom odboru prijedloge, misljenja i
primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava radnika i zastite tog prava.

Clanak 197.
Ravnatelj i Skolski odbor duzni su se ocitovati o podnescima iz ¢lanka 196. te izvijestiti sindikalnu
podruznicu o svom stajaliStu te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Clanak 198.
Skolski odbor kada rjesava i odluduje o ostvarivanju prava radnika i njihovim zahtjevima poziva na
sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata koji ima pravo iznositi svoja stajalista te predlagati odluke
i zakljucke radi zastite ¢lana sindikata.

Skup radnika

) Clanak 199.
Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.

Skup radnika moze sazvati radni¢ko vije¢e odnosno sindikalni povjerenik uz prethodno savjetovanje
sa ravnateljem ili ravnatelj uz prethodno savjetovanje s radnickim vijeCem odnosno sindikalnim
povjerenikom.

Skup radnika se saziva najmanje dva puta tijekom Skolske godine.

Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja Skole u roku od osam (8)
dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja za
ravnatelja Skole i1 koji su ponude dostavili u propisanom roku.

Skup radnika iz stavka 4. ovog ¢lanka saziva &lan Skolskog odbora kojeg je imenovalo Radnitko
vije¢e odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u sluc¢aju njegove
sprijecenosti predsjednik Skolskog odbora.

XVI1. JAVNOST RADA

Javnost rada

) Clanak 200.
Rad Skole i njenih tijela je javan.

Javnost rada Skole ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje$¢ivanjem radnika, ucenika Skole i roditelja,
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- podnoSenjem izvjeS¢a ovlastenim upravnim tijelima i osnivaéu o rezultatima odgojno-
obrazovnog rada Skole,

- podnosenje financijskih izvjesca,

- priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela,

- objavljivanjem Statuta i drugih opcih akata Skole na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama
Skole.

Skola upoznaje javnost o organizaciji rada Skole, uvjetima rada i obavljanju poslova iz svoje
djelatnosti.

Osnovna $kola ,,Vitomir Sirola - Pajo Nede$¢ina obavlja poslove obrade i prikupljanja osobnih
podataka, poslove vezane uz upisivanje podataka u evidencije te druge poslove vezane uz obradu
osobnih podataka propisanih Opéom uredbom o zastiti podataka (EU) 2016/679.

Osobni podatci fizi¢kih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je
izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su
prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i posteno.

Uvid u dokumentaciju Skole te druge materijale u svezi s radom Skole omoguéit ¢e se svakoj pravnoj
ili fizickoj osobi sukladno Zakonu i op¢im aktima Skole kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama.

Za javnost rada Skole odgovorni su ravnatelj i predsjednik Skolskog odbora.

XVIl. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Poslovna tajna

Clanak 201.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenih
Skoli te u privitcima uz te podneske,

- osobni podatci o uéenicima i radnicima koji su socijalno-moralne prirode,

- podatci o poslovnim rezultatima prije izvjes¢ivanja ovlastenih tijela,

- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje ravnatelj
proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 202.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati svi radnici Skole bez obzira na
koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka rada radnika u Skoli.

Clanak 203.
Podatci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na uvid tijelima
ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi duznosti koju obavljaju.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.
Clanak 204.

Profesionalnom tajnom smatra se sve $to radnici Skole saznaju o uCenicima i njihovim roditeljima ¢ije
bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu uciteljima ili roditeljima.
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Clanak 205.
Podatci koji su oznaceni kao tajni moze nadleznom tijelu priop¢iti samo ravnatelj ili osoba koju on za
to ovlasti.

XVIII. ZASTITA OKOLISA I POTROSACA
Zastita okoliSa

Clanak 206.
Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Guvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti covjekova okolisa te sprecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla
ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot ili zdravlje
ljudi.

Zajtita Sovjekova okolisa razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, uéenika i gradana na ¢ijem
podrucju Skole djeluje.
Obveze ucitelja i programi rada

Clanak 207.
Ucitelji su duzni neprestano prosvjeéivati u¢enike u svezi s ¢uvanjem i zaStitom ¢ovjekova okolisa
odnosno u svezi s obvezama, pravima i zaStitom potrosaca.

Program rada Skole u provodenju zatite ¢ovjekova okolida i zatiti potrosa¢a sastavni je dio godidnjeg
plana i programa rada Skole.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 208.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.

Clanak 209.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Skole, KLASA: 012-03/15-01/01, URBROJ:
2144-18-01-15-1 od 04.09.2015.g., Izmjene i dopune Statuta, KLASA: 012-03/16-02/01, URBROJ:
2144-18-01-16-2 od 29.01.2016.9., Izmjene i dopune Statuta, KLASA: 012-03/17-02/01, URBROJ:
2144-18-01-17-2 od 21.04.2017.g i Izmjene i dopune Statuta, KLASA: 012-03/20-01/01, URBROJ:
2144-18-01-20-1 od 6.7.2020.9.

Predsjednik Skolskog odbora:
Miroslav Guzvinec
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Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 20.08.2020.g. a stupio je na snhagu dana
28.08.2020.g.

Ravnateljica skole:
Klara Svraka, prof.

KLASA: 012-03/20-01/02
URBROQJ: 2144-18-01-20-1
Nedes§¢ina, 20. kolovoza 2020.
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