Na temelju c¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine*
br.. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14) te ¢lanka 199. Statuta Osnovne
$kole ,,Vitomir Sirola-Pajo Nede$éina, nakon provedene rasprave na Ugiteljskom vijecu, Vijeéu
roditelja i Vije¢u uéenika, Skolski odbor Osnovne kole ,,Vitomir Sirola-Pajo” Nede$éina na sjednici
odrzanoj 12.04.2016. godine donosi:

ETICKI KODEKS
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etickih nacela, kojih se u radu i ponaSanju u
Skoli i Skolskom okruzenju moraju pridrzavati neposredni nositelji odgojno obrazovne djelatnosti u
Osnovnoj $koli,,Vitomir Sirola-Pajo* Nede$¢ina (dalje u tekstu: Skola).

Izrazi u ovom Eti¢kom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose na sve osobe: muskog
i zenskog spola.

Clanak 2.
Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci na¢in i na druge osobe koje nisu radnici
Skole, ali sudjeluju u radu i djelovanju Skole, ako i ukoliko se ponaSanje i djelovanje tih osoba moze
izravno povezati sa Skolom.

Clanka 3.
Eticki kodeks sastoji se od standarda ponasanja prilagodenih potrebama Skole i njenih nositelja
uzimajuc¢i u obzir nacela ¢uvanja dostojanstva i ugleda Skole, ucitelja i ucenika.

Eti¢ki kodeks Skole ostvaruje se na sljede¢im naéelima:
e temeljna nacela u odnosu na moralno prihvatljivo i moralno neprihvatljivo ponaSanje u
radu u Skoli i izvan Skole
e ectitka pravila u odgojno-obrazovnom radu u Skoli.

Clanak 4.
Svrha donoSenja ovog Etickog kodeksa je utvrdivanje obveze promicanja vrijednosti specifi¢nih za
vrlo odgovornu i osjetljivu uciteljsku djelatnost u najSirem smislu. Provodenje odredbi ovog Etickog
kodeksa ima za svrhu i utjecaj na ucenike u cilju prihvacanja tih etickih normi u budu¢em zivotu i radu
i podizanje razine znacenja uciteljskog poziva u mjestu rada i Sirem okruZenju odnosno u drustvu kao
cjelini.

Promicanje etickog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom Eti¢kom kodeksu obveza su svih
ucitelja i radnika Skole kao i svih tijela koja se formiraju u Skoli.

II. TEMELJNA NACELA I PRAVILA PONASANJA
Clanak 5.
1. Nacela prihvatljivog ponasanja u Skoli

a/ Nacelo poStivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske



Radnici Skole trebaju postivati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim radom
i ponasanjem omoguéavati primjenu propisa u Skoli prema svima pod jednakim uvjetima.

b/ Nacelo poStovanja integriteta i dostojanstva osobe

Svi radnici Skole trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zajam&enim pravima na Zivot, integritet
i dostojanstvo.

Svim radnicima i uenicima Skole mora biti osigurano pravo na privatnost.
¢/ Nacelo jednakosti i pravednosti

Radnici i ugenici Skole trebaju se prema tre¢ima ponadati na nadin koji iskljuéuje svaki oblik
neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.

Ucitelji 1 struéni suradnici ne smiju zlorabiti svoj autoritet i ne smiju osobne interese pretpostaviti
objektivnom prosudivanju i profesionalnom obavljanju poslova.

d/ Nacelo samostalnosti nastavnog i drugog stru¢nog rada

Ucitelju 1 struénom suradniku jam¢i se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom
struénom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, Nacionalnim i Skolskim
kurikulumom.

Svim radnicima treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj i usavr$avanje u skladu s
osobnim moguénostima i planovima, u mjeri u kojoj se pri tom ne narusava isto pravo druge osobe.

e/ Nacelo profesionalnosti

Od ucitelja 1 struénih suradnika se ocekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki
besprijekorno ispunjavaju sve svoje obveze prema u¢enicima, kolegama i ostalim radnicima Skole. U
svojem djelovanju ucitelji slijede nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, korektnosti,
dijaloga i tolerancije.

Obveza je ugitelja i struénih suradnika Skole je postovanje kriterija stru¢nosti i izvrsnosti te u skladu s
time stalno stru¢no usavrSavanje unutar svog nastavnog podrucja ili predmeta.

Svi uéitelji i struéni suradnici Skole trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima i
nastojati na u¢inkovitoj uporabi §kolskih resursa. Od svih u¢itelja, stru¢nih suradnika i uéenika Skole
ocekuje se djelovanje u duhu zajednickih ciljeva te sudjelovanje u izvanskolskim djelatnostima koje
neée biti u sukobu s njihovim profesionalnim obvezama u Skoli niti $tetiti tim obvezama, kao ni
ugledu Skole.

Verbalna i neverbalna komunikacija ucitelja, struénih suradnika i ucenika treba biti u skladu s
njihovim zada¢ama i ulogom u ostvarivanju cilja i zadac¢a odgoja i obrazovanja.

f/ Nacelo slobode miSljenja iizraZzavanja

Skola podupire i poti¢e slobodu misljenja i izrazavanja kao temeljnu vrijednost u svim podruéjima
zivota i rada.

g/ Nacelo zastite okoliSa i skrbi za odrzZivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obavljati u skladu s domaéim i medunarodnim standardima za zastitu
okoli$a 1 odrzivog razvoja zajednice i drustva.



Clanak 6.
2. Nacela neprihvatljivog ponasanja

a/ Nacelo zabrane diskriminacije

U Skoli je zabranjen svaki oblik diskriminacije (posredne ili neposredne) temeljen na religiji, etni¢koj
i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, zivotnome stilu, imovinskom stanju,
podrijetlu, obiteljskom i bra¢nom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, stupnju obrazovanja, politicCkom
ili drugom uvjerenju i drugim oblicima diskriminacije.

b/ Nacelo zabrane uznemiravanja
Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu svih radnika Skole.

Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojem je cilj ili koje
stvarno znaci povredu osobnog dostojanstva, koje ometa obavljanje radnih zadataka ili smanjuje
kvalitetu zivota. Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni,
neverbalni ili fizicki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih
okolnosti ili koji drugu osobu zastrasuje, vrijeda ili ponizava.

Zabranjeno je svako spolno uznemiravanje.

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemiravanje koje je po¢inio radnik Skole. Na osobu koja je odbila
ili prijavila uznemiravanje ne smije se vrsiti nikakav pritisak.

¢/ Nacelo zabrane predrasuda

Zabranjen je svaki oblik predrasuda koje bi mogle utjecati na objektivnost radnika i profesionalno
obavljanje djelatnosti.

III. ETICKA PRAVILA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU
Odnos ucitelja, stru¢nih suradnika i uéenika u odgojno-obrazovnom radu

Clanak 7.
Ucitelji i struéni suradnici duzni su postupati jednako prema svim uéenicima bez diskriminacije ili
povla$¢ivanja na temelju rase, boje koze, spola, dobi, nacionalnosti, etnicke ili vjerske pripadnosti,
socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili po bilo kojoj drugoj osnovi.

Clanak 8.
Ucitelji i1 stru¢ni suradnici duzni su ucenike odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim
vrijednostima: istine, mira, po§tovanja, ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.

Clanak 9.
Ucitelji 1 strucni suradnici trebaju odgajati ucenike prema nacelu postizanja sklada misli, rijeci i
djela, u ¢emu trebaju biti primjer i uzor ucenicima.

Clanak 10.
Ucitelji 1 struéni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima trebaju:
- kod ucenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup ucenju uz primjenu najboljih
struénih, profesionalnih i znanstvenih metoda,
- motivirati ucenike za ucenje i druge oblike stvaralaStva, poticati ucenike na izrazavanje
vlastitog misljenja te kod njih razvijati samopouzdanije,



- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima odgojno-
obrazovnog rada,

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom predmetu,

- obradivati nastavne sadrZaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u¢enicima,

- pridonositi intelektualnom razvoju ucenika,

- ocjenjivati u¢enicka dostignuca pravodobno, posteno, stru¢no, objektivno te nepristrano uz
obvezu suzdrzavanja od svih postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a kod
druge djece stvarao osjec¢aj manje vrijednosti i ljubomore,

- saslusati i uvazavati u¢enikovo misljenje,

- razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne,
kulturne i etni¢ke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 11.
Duznost je ucitelja i struénih suradnika uvazavati i prihvacati uc¢enike s razli¢itim sposobnostima i
interesima i omoguciti im odgovaraju¢i intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvitak u skladu
s njihovim mogu¢nostima.

Clanak 12.
Ucenike treba odgajati da poStuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s eti¢kim na¢elima, humanosti i ¢ovjekoljublja.

Clanak 13.
Ucenici su duzni uditelje i strucne su radnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj na
ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.

U ispunjavanju nastavnih obveza ucenici ne smiju rabiti nedopustena tehnicka pomagala, prepisivati
od kolega ili se na drugi nacin sluziti nedopustenim radnjama.

Clanak 14.
Ucitelji 1 struéni suradnici ne smiju prisvajati rezultate rada ucenika za svoje osobne potrebe ili
koristiti se njima izvan redovitog programa nastave bez odgovarajuce obavijesti roditeljima i bez
izriitog pristanka ucenika.

Clanak 15.
Zabranjeno je fizicko kaznjavanje ucenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom se ucenik
dovodi u ponizavajuéi polozaj ili se njime stvara osjecaj manje vrijednosti ili povrede dostojanstva
ucenika.

Zabranjeno je kaznjavanje neposluha ucenika udaljavanjem iz razreda osim ako su upuceni struc¢noj
sluzbi ili ravnatelju Skole.

Clanak 16.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizi¢kog ili psihi¢kog nasilja u Skoli ili bilo kojem drugom
drustveno neprihvatljivom ponaSanju ucitelji, stru¢ni suradnici, ucenici ili drugi radnici Skole duzni su
u najkracem mogucem roku izvijestiti ravnatelja Skole koji je o tome obvezan izvijestiti nadlezne
institucije.

Clanak 17.
U obavljanju odgojno-obrazovnog rada ucitelji i struéni suradnici duzni su brizno postupati sa svim
informacijama kojima raspolazu o ucenicima ili njihovim obiteljima uz obvezu da svi ti podaci
predstavljaju profesionalnu tajnu.



Duznost ¢uvanja sluZbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli osim u
situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred nadleznim
tijelima.

Odnos ucitelja i struc¢nih suradnika prema roditeljima ili skrbnicima

Clanak 18.
Ucitelji 1 strucni suradnici trebaju imati suradni¢ke i suodgovorne odnose s roditeljima odnosno
skrbnicima ucenika.

Clanak 19.
Odnos uéitelja i struénih suradnika prema roditeljima odnosno skrbnicima treba biti tolerantan uz
obvezu uvazavanja njihovih stavova a vodeci racuna o dobrobiti u¢enika.

Clanak 20.
Na zamolbu ili zahtjev roditelja odnosno skrbnika ucenika, ucitelji i stru¢ni suradnici duzni su ga
primiti na razgovor te saslusati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.

U vrijeme predvideno za informacije ucitelj je duZzan biti dostupan svim roditeljima zainteresiranim za
razgovor.

Clanak 21.
Ucitelji su duzni izvjeSéivati roditelje o uspjehu ucenika, ponaSanju i aktivnostima ucenika te
izostancima s nastave.

Clanak 22.
Radnicima Skole nije dopusteno od roditelja odnosno skrbnika traZiti darove, primati darove, poticati
darivanje ili pruzanje usluga, bilo za sebe ili za drugu osobu, za koje postoji pretpostavka da cCe
posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te
postivanje profesionalnih prava i duznosti.

Obveza je radnika Skole otklanjati svaki pokusaj korupcije te svojom aktivnoséu poticati spoznaju o
Stetnosti korupcije.

Medusobni odnosi radnika Skole

Clanak 23.
Odnos ucitelja i strucnih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti strucan i profesionalan.

Clanak 24.
Medusobni odnos ugitelja, stru¢nih suradnika i drugih radnika Skole trebaju biti suradnicki, temeljiti
se na medusobnom postovanju, kolegijalnosti, uvazavanju, medusobnoj pomo¢i i suradnji te
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 25.
Radnici Skole duzni su suzdrzavati se od ponaSanja kojima mogu povrijediti strucni ugled ili nacin
rada drugog radnika Skole.

Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponasanja ostalih radnika Skole treba postupati korektno i
obazrivo, paze¢i da se primjedbom ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na ¢iji se rad
ili postupanje ukazuje.

Clanak 26.
Prema strankama, radnici Skole obvezni su ponasati se kulturno i susretljivo i dati im svaku
informaciju kojom raspolazu, odnosno uputiti ih nadleznoj osobi ili tijelu.
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Clanak 27.
Ophodenje s ucenicima, roditeljima, radnicima Skole te svim drugim osobama s kojima ucitelji i
struéni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na razini profesije koju
obavljaju.

Javno nastupanje

Clanak 28.
Skola ¢e podupirati pravo uéitelja i struénih suradnika na javno nastupanje i slobodu izraZavanja $to
ukljuCuje nastupe pred publikom, na radiju i televiziji, izraZavanje svojih stajaliSta u novinama,
knjigama i ¢asopisima, kao i druge oblike djelovanja za dobrobit Skole.

Clanak 29.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, ugitelj ili struéni suradnik moZe iznositi §kolska
stajaliSta u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima ne predstavljaju Skolu a koji su tematski vezani sa Skolom, duZni su
naglasiti da iznose osobno glediste.

Osobni izgled

Clanak 30.
Osobni izgled ucitelja i stru¢nih suradnika mora biti sluzben i ozbiljan.

Odjeca ucitelja 1 stru¢nih suradnika treba biti Cista, uredna, umjerenih krojeva, primjerena pozivu koji
obavljaju.

Odjeca kod zena ne smije biti uska i kratka, kao niti neprimjereno otkrivati dijelove tijela, kako ne bi
negativno djelovala na paZnju ucenika.

Ostale norme ponasanja

Clanak 31.
Utitelji i stru¢ni suradnici duzni su ¢uvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Skoli primjerenim i
dostojanstvenim ponasanjem.

Clanak 32.
Duznost je ucitelja i struénih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja glede
nepostovanja odredbi ovog Etickog kodeksa ili druga neprimjerena ponasanja, vode¢i racuna da se to
izvr$i na nacin kojim nece biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se upozorava na takva Stetna
ponasanja.

Clanak 33.
Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponaSanja: diskriminacija, uznemiravanje, spolno ili
verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i sli¢nih napitaka, pusenja ili konzumiranja opojnih
sredstava.

Clanak 34.
Etickog kodeksa duZni su se pridrZavati svi ucitelji 1 struéni suradnici koji su na dan stupanja na snagu
ovog Etickog kodeksa u radnom odnosu u Skoli.

Svaki ucitelj i stru¢ni suradnik koji ¢e zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog Etickog
kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duzan je upoznati se s odredbama ovog Etickog kodeksa i
pridrzavati ih se u radu.



Povreda odredbi ovog Etickog kodeksa smatra se lakSom ili tezom povredom profesionalnih obveza,
za koje ¢e osoba za koju je utvrdeno da ih je pocinila odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.

IV. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 35.
Za pracenje primjene odredaba Eti¢kog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Eti¢kog kodeksa u Skoli se
osnova Eti¢ko povjerenstvo.

U slucaju opravdane sumnje odnosno prijave o povredi ovog Eti¢kog kodeksa isto ¢e provest Ce
postupak utvrdivanja odgovornosti konkretne osobe odnosno osoba.

Clanak 36.
Eticko povjerenstvo ime predsjednika i dva Clana.

Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj na prijedlog Uciteljskog vijeca.
Mandat Eti¢kog povjerenstva je Cetiri godine.

Clanak 37.
Pitanja iz svoje nadleznosti Eticko povjerenstvo rjesava zaklju¢kom ili miSljenjem konsenzusom svih
ili veéine ¢lanova povjerenstva.

Postupak pred Etickim povjerenstvom

Clanak 38.
Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrec¢e se zahtjevom za davanje miSljenja o sukladnosti
odredenog djelovanja ili ponaSanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

Zahtjev za davanjem miSljenja podnosi ravnatel] Skole, po vlastitoj inicijativi ili na prijedlog drugih
tijela ili radnika Skole.

Zahtjev se podnosi predsjedniku Etickog povjerenstva.

Clanak 39.
Ako se zahtjev za davanje miSljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili ponaSanja
ravnatelja Skole s nadelima i pravilima Eti¢kog kodeksa, inicijator se moZe obratiti Ugiteljskom vijeéu
koje ¢e vetinom glasova svih ¢lanova odluciti hoce 1li se pokrenuti postupak pred Etickim
povjerenstvom.

Clanak 40.
Zahtjev za davanjem misljenja treba sadrzavati:
- podatke o opisu ¢injeni¢nog stanja,
- konkretne okolnosti slucaja koje su dovele do povrede odredaba Etickog kodeksa.

Clanak 41.
U povodu zahtjeva iz ¢lanka 40. ovog Etickog kodeksa, predsjednik Etickog povjerenstva saziva

sastanak Povjerenstva.

Povjerenstvo moZze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjaSnjenja i obavijesti.



Clanak 42.
Na sastanku, Povjerenstvo raspravlja o pitanjima koja su predmet postupka, zauzima stajaliSte te
sastavlja pisano miSljenje i dostavlja ga podnositelju u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.
Eticko povjerenstvo imenovat ¢e se u roku od 90 dana od stupanja na snagu Etickoga kodeksa.

Clanak 44. 5
Etic¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 45.
Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks od dana 30.09.2009.,
KLASA: 035-01/09-01/05, URBRQJ: 2144-18-09-01-1.

Predsjednik Skolskog odbora:

Ksenija Knapi¢

Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i 13.04.2016. godine

Ravnateljica skole:
Klara Svraka, prof.

Klasa: 003-05/16-01/03
Urbroj: 2144-18-01-16-1
Nedeséina, 13.04.2016.



